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1. Introducao

0 Relatério de Governanga Corporativa é um instrumento de prestacio de contas, que apresenta
uma sintese das atividades realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
durante o 1° Semestre de 2023.

De forma geral, o Relatorio tem por finalidade reunir as informacdes sobre as atividades
realizadas de cunho administrativo, patrimonial, contdbil, or¢camentario, previdenciario e
financeiro do IPMU. Documento essencial para fomentar a transparéncia e o controle social,
elementos vitais para o regime democratico de direito.

Com base nos meses de janeiro a junho de 2023, este relatério tem a finalidade de fornecer
informagdes que permitam aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as
principais atividades do IPMU, atendendo aos principios basicos de Governanga Corporativa:
transparéncia, equidade, prestacdo de constas e responsabilidade social.

Este relatorio foi elaborado a fim de cumprir exigéncia da Secretaria da Previdéncia do Governo
Federal, para a obtencdo da certificacdo no Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017).

2. IPMU

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, criado através da Lei Municipal n° 2.162 de 24
de Janeiro de 2002, com a alteracdo dada através da Lei Municipal n° 2.650 de 16 de fevereiro de
2005, denominado simplesmente de IPMU, incorporou o total do ativo e passivo do Fundo
Municipal de Aposentadoria e Pensoes criado pela Lei Municipal n° 1.349 de 29 de margo de 1994,
sendo seu principal objetivo o atendimento aos Servidores Civis da Prefeitura Municipal, da
Camara Municipal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais de Ubatuba, entidade
autarquica, com personalidade juridica propria, de direito publico, dispondo de autonomia
administrativa, financeira, técnica e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos em lei.

0 Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba compreende um
conjunto integrado de agdes de iniciativa do poder publico e de seus servidores destinados a
assegurar o direito a Previdéncia Social, mediante contribui¢cées de seus segurados ativos,
inativos e pensionistas e do municipio.

0 IPMU é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
seu equilibrio financeiro e atuarial. Estd submetido a orientagdo, supervisdo, controle e
fiscalizacdo da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Os recursos do IPMU s&o constituidos pela contribuicdo do ente publico, contribuigdo dos
segurados ativos, contribuicao de parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicacoes e pela
compensacdo financeira. Os recursos s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, sendo proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, com excecdo do valor
destinado a taxa de administracdo, utilizada para manutencao das atividades do IPMU.
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Competéncias do IPMU:

v' Arrecadar a contribuigdo previdenciaria do Municipio e dos servidores efetivos junto ao
orgdo de lotacdo, além de calcular, conferir e cobrar seu recolhimento;

v Contratar e custear os servicos e gastos administrativos necessarios para o
desempenho de suas competéncias;

v Decidir em primeira e segunda instancia administrativa os pleitos propostos pelos
segurados do IPMU.

v’ Estabelecer a politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do RPPS e realizar a escolha das instituicdes financeiras através de
credenciamento;

v Gerir administrativa, financeira e contabilmente de forma individualizada com relacao
ao Municipio de Ubatuba e seus poderes;

v Gerir seus recursos;

v Implementar as politicas e diretrizes previdenciarias;

v’ Operacionalizar e tramitar os processos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

v Proceder a compensacao financeira entre regimes previdenciarios;

v Realizar pagamento de beneficios previdenciarios previstos na legislacao;

v Regulamentar as atividades e o funcionamento da previdéncia do servidor publico

municipal,

v" Responder juridicamente e administrativamente;

v' Submeter as contas anuais do RPPS a deliberacdo do Conselho Administrativo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

v’ Supervisionar o recolhimento das devidas contribui¢cées previdenciarias e promover a
cobranca, quando necessario.

3. Estrutura Organizacional

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é um sistema de previdéncia, estabelecido no
ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores publicos titulares
de cargo efetivo do Municipio, concessio e pagamento de beneficios de aposentadorias e pensio
por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Atualmente, o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ubatuba esta
regulamentado pela Lei Municipal n° 2.650/2005.

0 IPMU tem a finalidade de organizar a previdéncia dos servidores publicos, tanto daqueles em
atividade, como daqueles ja aposentados e dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo
pagos pelo Instituto.

A gestdo do IPMU é desempenhada pelo Presidente com o auxilio da Diretoria Financeira,
Diretoria Administrativa e Diretoria de Seguridade e Beneficios, conforme Lei Municipal n°
3.842/15 e a Lei Municipal n°® 4.226/2019, que estabeleceram a estrutura organizacional. Os
cargos da Diretoria Executiva s6 podem ser ocupados por servidor efetivo da administracdo
direta ou indireta do Municipio, escolhidos pelo Prefeito Municipal apds a formulagdo de lista
triplice pelos membros do Conselho de Administracdo e membros do Conselho Fiscal.
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Os servidores do IPMU s&o subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubatuba, Lei Municipal 2.995/2007.

Presidente
Diretor Administrativo
Diretor Financeiro

Diretor de Seiuridade e Beneficios

Agente Administrativo
Técnico de Contabilidade
Contador
Procurador Autarquico

e il
e i
[ellelelle]
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A estrutura administrativa do IPMU constitui-se do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva, os quais sdo compostos por indicacdo do Poder
Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal e pela representacao classista dos servidores
municipais.
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos, cabendo executar
as politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho de Administracdo. A composigdo da
Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:

e Presidente;

e Diretor Financeiro;

e Diretor de Seguridade e Beneficios;
e Diretor Administrativo.

Composicdo da Diretoria Executiva conforme Decreto 7816/2022, com inicio da gestdo em
06/03/2022 e encerramento em 05/03/2026.

SIRLEIDE DA SILVA Fernando Augusto Matsumoto
o Presidente Diretor Financeiro
E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br E-mail: fernando@ipmu.com.br
Telefone: 3833 3044 Telefone: (12) 3833 3044

Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Ireni Tereza Clarinda da Silva
Rolim Diretora de Seguridade e Beneficios
Diretora Administrativa E-mail: dsbipmu@uol.com.br
E-mail: marcia@ipmu.com.br Telefone: (12) 3833 3044

Telefone: (12) 3833 3044
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Conselho Administrativo

0 Conselho Administrativo possui mandato de 4 anos e é composto por 10 membros, dentre os quais
4 sdo indicados pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder Legislativo e 5 eleitos por voto secreto
e direto dos seus segurados.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU, entre outros: estabelecer as diretrizes gerais
da politica de gestdo, aprovar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos, aprovar o
orcamento, aprovar as contas apos analise do Conselho Fiscal, promover a avaliagdo técnica e
atuarial, deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos, autorizar despesas
propostas pela Diretoria Executiva e analisar e aprovar os processos de concessdao de
aposentadorias e pensoes.

A nomeacdo Conselho Administrativo foi realizada através do Decreto Municipal n° 7982/2022, para
o mandato de 12/09/2022 a 12/09/2026.

Benedito de Oliveira Julio Indicado Executivo
Bruno Arruda de Olivera Eleito

Flavio Bellard Gomes Indicado Executivo
Flavio Roberto Ribeiro Eleito

Jacqueline Silveira Pereira Conceigao Indicado Executivo
Lucas Gustavo Ferreira Castanho Indicado Executivo
Marcelo da Cruz Lima Eleito

Marcelo Fernando Pereira Indicado Legislativo
Maria de Fatima Mateus Eleito

Silvia Moraes Stefani Lima Eleito

\' \‘

Benedito Bruno Arruda de | Flavio Bellard | Flavio Roberto | Jacqueline Silveira
Oliveira Julio Olivera Ribeiro Pereira Conceicdo

deés Guét‘avo Marcelo da Cruz | Marcelo Fernando | Maria de Fatima | Silvia Moraes
Ferreira Castanho i Pereira
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Conselho Fiscal

A principal competéncia do Conselho Fiscal é a analise da documentagdo referente as contas
mensais e a elaboracdo de parecer anual referente as contas do exercicio.

A nomeacdo Conselho Fiscal foi realizada através do Decreto Municipal n® 7982/2022, para o
mandato de 12/09/2022 a 12/09/2026.

Titulares Origem
Antonio Carlos Berti Gomes Eleito
Cicero José de Jesus Assuncdo Eleito
Edivan Silva Santos Eleito
Ernely Fragoso Eleito
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho Eleito

Anténio Carlos | Cicero José de | Ernely Fragoso | Edivan Silva | Rozemara Cabral
Berti Gomes Jesus Assuncao Santos Mendes de
Carvalho
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Comité de Investimentos
0 Comité de Investimentos, 6rgdo de deliberacdo vinculado ao Conselho de Administragdo, responsavel
para tomar decis6es sobre a movimentacdo das aplicacdes financeiras do IPMU, atuarad de forma
colegiada, de acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores
Mobiliarios, Secretaria da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e Politica de
Investimentos do IPMU.
0 Comité de Investimentos é composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.
S&o membros natos do Comité de Investimentos:

v' Presidente do IPMU

v" Diretor Financeiro do IPMU
Serdao membros indicados pelo Conselho de Administragao do IPMU:

v" 01 membro do Conselho de Administracdo eleito ou indicado

v" 01 membro do Conselho de Administragdo responsavel pela movimentacgao financeira juntamente

como o Presidente e o Diretor Financeiro

0 Comité de Investimentos do IPMU foi instituido através do Decreto Municipal 5571/2012. Todos os
membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria IPMU n° 049/2022, possuem certificagdo
profissional através da prova da ANBIMA - CPA 10, atendendo parcialmente ao disposto no art. 2° da
Portaria n° 519/2011 e alteracées do MPS.

Membros a partir de 28/09/2022

Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro Certificagdo CPA 10 Anbima
Sirleide da Silva Presidente Certificacdo CPA 10 Anbima
Flavio Bellard Gomes Membro do Conselho de Administragao Certificagdo CPA 10 Anbima
Lucas Gustavo Ferreira Castanho | Membro do Conselho de Administragao Certificagcdo CGRPPS

Marcelo da Cruz Lima Membro do Conselho de Administragao Certificacdo CPA 10 Anbima

Sirleide da Silva Fernando Augusto  Flavio Bellard Gomes Luca.é Gusta\lé Féfreira Marcelo da Cruz Lima
Matsumoto Castanho

Luiz Alexandre Welligton Diniz
Oliveira Gestor de Recursos
Controle Interno |
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4. Segurados

Sédo segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Piblicos do Municipio de Ubatuba todos os
servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham na Prefeitura
do Municipio de Ubatuba, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia, bem como os
aposentados e pensionistas.

Junho/2023 Segurados Aposentados Pensionistas Total
Ativos
Prefeitura 1.727 28 5 1.760
Camara 34 1 1 36
Instituto 8 688 160 856
Total 1.769 717 166 2.652
Segurados
2.500

2.000

1.500
1.000
50

0

o

Ativos Aposentados Pensionitas
2017 1.914 560 147
2018 2.050 556 145
2019 2.185 580 148
2020 2.099 615 149
2021 1943 655 157
W2022 1828 691 162
M 2023 (jan-jun) 1769 717 166
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Segurados
3.000
2.900
2.800
2.700
2.600
2.500
2.400
Segurados
W 2017 2.621
2018 2.751
2019 2.913
M 2020 2.785
2021 2.943
H 2022 2.828
2023 (jan-jun) 2.652
Ativo x Inativos
2.500
2.000
1.500
1.000
0
Ativos Inativos
2017 1.914 707
2018 2.050 701
m2019 2.185 728
H 2020 2.021 764
W 2021 1943 812
W 2022 1828 853

H 2023 (jan-jun) 1769 883
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5. Beneficios Previdenciarios

0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU - no primeiro semestre de 2023

concedeu 29 aposentadorias e 04 pensdes por morte.

Os processos de concessdo de beneficios previdenciarios foram analisados pela Diretoria de
Seguridade e Beneficios e pela Procuradora Autarquica, garantindo assim que os mesmos
atendam aos requisitos legais estabelecidos para sua concessao e pagamento.

Todos os processos de concessao de beneficios foram aprovados pelos membros do Conselho
de Administracao, ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal e as portarias foram
publicadas no site do IPMU (www.ipmu.com.br) e em jornal de circulagdo regional.

0 Controle Interno, apds analise dos processos previdenciarios, emitiu parecer sobre a
conformidade dos beneficios. Esse procedimento teve, como principal objetivo, a verificagdo da
conformidade dos processos de concessao de aposentadorias e pensoes no IPMU.

Foram examinadas as observancias a legislacdo vigente, no que tange ao preenchimento dos
requisitos exigidos para concessdo dos beneficios e a observancia dos prazos legais
estabelecidos.

Valor dos novos Beneficios por ano

300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00
50.000,00
000 — 1 1 .
Aposentadoria Pensdo
2019 121.719,07 19.465,12
m2020 161.488,03 23.380,95
2021 243.966,31 29.105,99
H2022 210.292,99 16.710,77

W 2023 (jan-jun) 122.292,95 4.238,50
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Aposentados
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6- Gestao da Folha de Pagamento

A folha de pagamento de inativos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
contou no més junho/2023 com 883 beneficiarios (717 inativos e 166 pensionistas), totalizando o
valor de R$ 3.806.297,46 (trés milhdes oitocentos e seis mil duzentos e noventa e sete reis e
quarenta e seis centavos).

25.000.000,00

22.276.166,01

20.000.000,00 19.106.181,42

15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
1.304.771,94
]

0,00

-1.865.212,65

2023 (jan-un)
-5.000.000,00

H Contribuigbes M Unidade Gestora  ® Folha dos Inativos ~ ® Saldo

7. Plano de Custeio

0 Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU foi restabelecido pela Lei, definindo a
aliquota de contribuicdo para 14% da remuneragdo mensal dos servidores ativos, 14% dos
proventos dos aposentados e pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e 18,41%
de contribuicdo patronal.

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela
Constituicdo Federal, foi instituido por meio da Lei Municipal n® 4.157/2019, o Plano de
Amortizacdo do Déficit Atuarial.

4 Plano de Custeio

SEGURADOS CUSTO (%) ALIQUOTA (%)
Servidores Ativos % sobre a remuneragdo mensal 14,00%
Aposentados e Pensionistas % que exceder o limite maximo do RGPS 14,00%
Orgaos Empregadores % sobre o total da folha dos servidores ativos 18,41%
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4+ Aliquota complementar conforme Lei Municipal 4.157 de 28.03.2019:
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8. Contribuicdes Previdencidrias

As contribuicdes previdenciarias (patronal e servidor) foram repassadas ao IPMU de forma
regular, sem nenhum registro de inadimpléncia pelas entidades patrocinadoras do plano
previdenciario: Prefeitura Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.

Os aportes mensais destinados a amortizacdo do déficit atuarial, conforme plano de
amortizacdo instituido pela Lei Municipal 4.157 de 28/03/2019, também foram repassados dentro
do prazo.

Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuicdes previdenciarias dos
segurados e as patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de forma
individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e
servidores cedidos e licenciados e classificados por entidade, sendo estas a Prefeitura
Municipal, Camara Municipal e IPMU.
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9. Execucao Orcamentaria

As principais fontes de recursos previstas no orcamento do Instituto de Previdéncia Municipal
de Ubatuba - IPMU para o exercicio sdo:

a. Receitas de contribui¢bes previdenciarias dos servidores ativos (aliquota de 14%)

b. Receitas de contribuigdes previdenciarias patronais (aliquota de 18,41%)

Receitas de contribuigbes previdenciarias dos inativos e pensionistas sobre o valor dos
beneficios que ultrapassam o teto RGPS (aliquota de 14%)

Receitas de contribuicdes previdenciarias para cobertura do déficit (aliquota de 9%)
Receitas provenientes de aplicagoes financeiras

Receitas de compensagdes previdenciarias com RGPS

Receitas provenientes de parcelamento com a Prefeitura Municipal de Ubatuba

o

e@~oco

Em conformidade com a Lei Municipal n° 4537/22 e o Decreto Municipal n° 8078/2022 o
orcamento do IPMU para o exercicio de 2023 estimou as “Receitas” e fixou as “Despesas”. A
execugdo orgamentaria e financeira ndo apresentou nenhuma anormalidade, obedecendo as
regras da legislagao vigente.

0 Controle Interno constatou a regularidade dos langcamentos, cobrangas e registro das receitas
das contribui¢des patronal, dos segurados e outras no periodo auferido. Os recolhimentos se
deram por parte patronal, servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista, sendo
classificados pelas entidades (Prefeitura Municipal, CaAmara Municipal e IPMU) na forma e nos
prazos previstos. Regular langamento, da cobranga e registro da receita de compensacgao
previdenciaria, rendimento das aplicagdes financeiras parcelamentos, multas e juros.

45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00 Consolidado
B Receita Or¢amentaria 41.576.266,70
B Unidade 1.304.771,94
M Despesa 24.558.076,10
 Total 18.322.962,54
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Os registros das “Despesas Previdenciarias” e das “Despesas Administrativa” foram efetuados
de forma adequada, em observancia aos limites orgamentarios e dispositivos legais pertinentes.
Os procedimentos para as compras e contratagao de servigos foram realizados em atengao ao
orgamento e de acordo com a Lei 8.666/1993 e as normas internas do IPMU.

30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00
0,00 Despesa

M Previdenciaria 23.752.808,90

B Administrativa 805.267,20

H Total 24.558.076,10

As “Despesas Administrativas”, custeadas pela taxa de administragao, seguem estritamente aos
requisitos da Lei 9.717/98 e da Portaria MPAS n° 402/2008. Fixada em 2% sobre a base de calculo
estabelecida (valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio
financeiro anterior), a taxa administrativa destina-se exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da Unidade Gestora do
IPMU.

4+ Taxa de Administracdo 2023............... R$ 3.633.039,76
+ Despesa jan-junho 2023..................... R$ 805.267,20

As despesas administrativas permanecem registradas em controle contabil, estando até o
fechamento do periodo em analise, dentro os limites estabelecidos pela legislagcdo. Andlises
efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos com recursos da Taxa de
Administragdo dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores ativos, de acordo
com a previsdo orcamentaria anual para o exercicio. 0 exame documental da despesa revelou
regularidade de instrugao formal.
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10. Evolucao da Situacao Atuarial

A Carteira de Ativos do IPMU evolui de R$ 422.732.375,13 (quatrocentos e vinte e dois milhdes,
setecentos e trinta e dois mil, trezentos e setenta e cinco reais e treze centavos), em
dezembro/2021, para R$ 446.120.511,05 (quatrocentos e quarenta e seis milhdes, centos e vinte
mil, quinhentos e onze reais e cinco centavos), em dezembro/2022. Representou ao final do
periodo o acréscimo de R$ 23.388.135,92 (vinte e trés milhdes, trezentos e oitenta e oito mil,
cento e trinta e cinco reais e noventa e dois centavos), 5,53%.

As “Reservas Matematicas de Beneficios”, que sdo as “Provises Matematicas de Pagamentos
de Beneficios” - “Concedidos” e a “Conceder”, somadas, reduziram de R$ 809.138.389,39
(oitocentos e nove milhdes, cento e trinta e oito mil, trezentos e oitenta e nove reais e trinta e
nove centavos) para R$ 751.494.569,06 (setecentos e cinquenta e um milhdes, quatrocentos e
noventa e quatro mil, quinhentos e sessenta e nove reais seis centavos), ao final de 2021 para
em dez/2022. Uma diminuicdo de R$ 57.643.820,33 (cinquenta e sete milhdes, seiscentos e
quarenta e trés mil, oitocentos e vinte reais e trinta e trés centavos), ou 7,12%.

A relagdo entre os “Ativos Garantidores” e as “Reservas Matematicas de Beneficios” melhorou
em relacdo ao levantamento atuarial do ano anterior, pois em dez/2021, os “Ativos do IPMU”
cobriam 52,24% (cinquenta e dois inteiros e vinte e quatro centésimos por cento) das
“Obrigacdes Totais” do Instituto com o pagamento de “Beneficios Concedidos e a Conceder”.
Agora, em dez/2022 passou a cobrir 59,36% (cinquenta e nove inteiros e trinta e seis centésimos
por cento) destas obrigacdes.

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder (futuros), que sdo aquelas em que sdo
constituidas as Provisdes de beneficios que ainda serdo implementados, diminuidas das suas
respectivas receitas (futuras) - Patronal/Servidor/Comprev - tiveram reducdo entre dez/2021 e
dez/2022 de R$ 110.658.649,76 (cento e dez milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil, seiscentos
e quarenta e nove reais e setenta e seis centavos).

Como as aliquotas de Contribuicdo Normal vigentes ao RPPS de 32,41% - 14,00% para o servidor
e 18,41% para o Municipio - ndo se alteraram no periodo, a diminui¢cdo do “Saldo das Reservas
Matematicas” se deve a diminui¢do com as provisdes de “Beneficios Futuros”

em R$ 112.939.555,77 (cento e doze milhdes, novecentos e trinta e nove mil, quinhentos e
cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos), entre dez/2021 e dez/2022.

As “Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos” cresceram R$ 53.014.829,44 (cinquenta e
trés milhdes, catorze mil, oitocentos e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos),
passando de R$ 442.269.468,95 (quatrocentos e quarenta e dois milhdes, duzentos e sessenta
e nove mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e noventa e cinco centavos) para o valor no
periodo de R$ 495.284.298,39 (quatrocentos e noventa e cinco milhdes, duzentos e oitenta e
quatro mil, duzentos e noventa e oito reais e trinta e nove centavos).

Ao longo dos ultimos anos, vem ocorrendo uma disparidade entre o valor das Reservas de
Beneficios Concedidos quando comparada a de Beneficios Futuros.

A diminuicdo da relacdo entre ativos e inativos ao longo dos anos é um dos fatores que ajudam
a explicar a evolugdo das “Reservas de Beneficios Concedidos e a Conceder”. Os aposentados e
pensionistas representam 42,06% do total da massa de servidores ativos. Esta distribuicao
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aponta para uma propor¢cdo de 2,38 servidores ativos para cada beneficio concedido
(Aposentados/Pensionistas). Abaixo a relacdo de “Servidores Ativos e Aposentados” ao longo
dos ultimos 05 (cinco) anos.
Para que haja a sustentabilidade do RPPS é fundamental que se tenha o Equilibrio Financeiro e
Atuarial.
E chamado de “Déficit Técnico” aquele em que ndo sdo considerados planos de equalizagdo
através de aliquota suplementar ou aporte de recursos por parte das Entidades Participantes
do Plano Previdenciario de Beneficios.
Em 2022, o Instituto conseguiu diminuir o “Déficit Técnico Atuarial” em R$ 81.031.956,24 (oitenta
e um milhOes, trinta e um mil, novecentos e cinquenta e seis reais e vinte e quatro centavos).
Ao longo dos ultimos anos, o IPMU teve planos de Amortizagdes crescentes para saneamento
do “Déficit Técnico”.
Os planos de equalizagcao sao leis que criam a obrigagdo de uma Contribuicao Patronal
Suplementar por parte das Entidades participantes do Plano Previdenciario sobre a folha de
vencimentos dos seus respectivos servidores ativos para fazer frente as Reservas Matematicas
de Beneficios Concedidos.
0 Municipio de Ubatuba, através da Lei Municipal n° 3.409, de 24/08/2011, instituiu um Plano de
Amortizagdo por aliquotas para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, alterado pela Lei
Municipal n° 4.157, de 28/03/2019. O Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura deste
Plano de Amortizacdo é de R$ 305.374.058,01 (trezentos e cinco milhdes, trezentos e setenta e
quatro mil, cinquenta e oito reais e um centavo).
As normas técnicas definidas Inciso |, do art. 41 da Portaria MTP n° 1.467/2022, possibilita um
limite do valor do déficit atuarial a ser equacionado baseado na duracdo do passivo do IPMU
que é de (15,5512 anos), financiada no prazo maximo de 31 anos (duas vezes a duragdo do
passivo). Abaixo o calculo do Limite da Reserva a Amortizar.
Ou seja, do “Déficit Atuarial” apurado, a norma permite que se desconte da reserva a amortizar
R$ 69.726.714,64 (sessenta e nove milhdes, setecentos e vinte e seis mil, setecentos e catorze
reais e sessenta e quatro centavos).
E que a Reserva a Amortizar seja de R$ 235.647.343,37 (cento e sete milhdes, noventa e um mil,
trezentos e oitenta e trés reais e dezoito centavos), ao invés dos R$ 305.374.058,01 (trezentos
e cinco milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, cinquenta e oito reais e um centavo) apurado
de Déficit.
No presente estudo Atuarial, o “Déficit Técnico Atuarial” descontado o “Plano de Equalizagdo”
vigente é suficiente para sanar o Déficit Atuarial.
Atuarial” vigente, pois o respectivo desequilibrio apurado esta dentro do limite da Instrugdo
Normativa SPREV n° 07/2018.
Observou - se a melhora dos resultados “Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder” que
apresentaram reducdo de 30,02% (trinta inteiros e dois centésimos por cento) neste estudo
atuarial, quando comparada ao exercicio anterior. A melhora destas obrigagdes futuras com
beneficios se deve aos seguintes pontos:

v A implementacdo de novas regras de elegibilidade do plano de beneficios aprovadas
através de Lei Complementar Municipal
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v Aumento da taxa de juros aplicada ao estudo em 0,30 (trinta centésimos por cento), de
4,85% (quatro inteiros e oitenta e cinco centavos por cento) para 5,15% (cinco inteiros e
quinze décimos por cento)

Definido conforme a portaria 1467/2022, o aumento da taxa de juros parametro para o exercicio
passa a exigir esforco maior da Gestdao dos Recursos do RPPS com a Meta Atuarial mais
elevada, mas impacta positivamente o Passivo Atuarial do RPPS.

Sabe-se que ao trazer a valor presente as projec6es de beneficios, desde que mantida a mesma
base de calculo, qualquer oscilagdo positiva/negativa da taxa de juros parametro impacta no
crescimento/diminuicdo das obrigagdes futuras com o pagamento de beneficios, numa relagdo
inversamente proporcional. Em suma, quanto maior a taxa parametro de juros, menor as
obrigacoes futuras e vice-versa.

Quanto as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos aumentaram 12%, sendo uma
constante, nos ultimos (05) cinco levantamentos atuariais o seu crescimento.

Sabe-se que qualquer acréscimo na inatividade gera uma obrigacdo para a Entidade
Previdenciaria sem ter uma contrapartida de Receitas de Contribuicdes, causando desequilibrio
atuarial. A folha de aposentados teve aumento médio dos seus beneficios médios em 11,58%.

E por ultimo, o impacto do aumento da expectativa do brasileiro nas Projecées Atuariais de
Entidades Previdenciarias, conforme a tabua do IBGE.

0 A0 dO D A aria
Base dez 2018 Base dez 2019 Base dez 2020 Base dez 2021 Base dez 2022
RESERVAS TECNICAS - Ativos 317.849.970.22 347.909.200,79 42280310264 421.505.281,50 446.120.511.05
Parc. de Débitos Previd. (C. prazo) 0.00 678.292.80 1.021.554.30
0,00 2.034.878.40 939.140,10 1.227.093,60

Parc. de Déb. Previd. (C. prazo)

TOTAL do ATIVO

317.849.970,22

350.622.371,99

424.763.797,04

422.732.375,13

446.120.511,05

PROV MAT. PREVIDENCIARIAS

562.125.614,20

632.228.827.84

740.180.867,98

809.138.389,38

751.494.569,06

PROV. MAT. BENEF.CONCEDIDOS 269.801.058,74 282.184.876,24 371.415.023,16 442.269.468,95 495.284.298,39
Aposentadorias, Pensdes e Outros 281.980.946,61 293.795.889,96 387.412.551,70 461.421.013,60 516.839.793,01
Contribuigdes do Ente
Contribuigdes dos Servid. Inativos 3.694.554.20 4.067.967.91 7.608.817.97 7.744.915.44 8.333.946,21"
Contribuigdes dos Pensionistas 146.938.09 188.969.73 311.257.14 353.937.10
Compensagdo Previdenciaria 7.396.107.72 7.876461.27 8.077.453.43 11.052.69211 13.221.548.41

PROV - BENEFICIOS A CONCEDER

292.324.555 46

350.043.951,60

368.765.844.82

366.868.920,43

256.210.270,67

Aposentadorias, Pensdes e Outros 492.323.495,83 542.809.502,76 585.388.673.26 602.779.309.89 489.839.754.12
Contribuigdes do Ente 111.066.167.94 120.835.045.48 83.790.427.58 102.864.413.47 110.530.758.00
Contribuigdes dos Servidores Ativos 74.303.461.24 85.137.829.08 80.147.420,27 84.823.631.20 88.809.942.66
Compensacdo Previdenciaria 54.280.950.28 62.683.908,06 52.684.980,59 48.222.344.79 34.288.782.79

PLANO DE AMORTIZAGAO

106.506.082,57

247.979.503,85

229.166.394,24

386.406.014,25

305.374.058,01

Outros Créditos (Redutora)

106.506.082,57

247.979.503,85

229.166.394.24

386.406.014,25

305.374.058.01

Déficit Atuarial com Aliquota
Suplementar

117.380.977.14

26.897.739.16

86.250.676,70

0,00

0,00

Deéficit Atuarial sem Aliquota
Suplementar

223.887.059,71

274.877.243,01

315.417.070,94

386.406.014,25

305.374.058,01
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Cl

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
RESERVAS TECNICAS - Ativos 9,46% 21,53% -0,31% 5,84%
Parc. de Débitos Previd. (C. prazo) 50.61% -100.00%
Parc. de Déb. Previd. (C. praza) -53,85% 30,66% -100,00%
TOTAL do ATIVO 10.31% 2115% -0.48% 5,53%
PROV MAT. PREVIDENCIARIAS -7.96% 18.64% 0.87% -7.12%
PROV. MAT. BENEF.CONCEDIDOS 4,59% 31,62% 19,08% 12,00%
Aposentadonias, Pensdes e Outros 4,19% 31.86% 19,10% 12,01%
Contribuigées do Ente
Contribuigdes dos Servid. Inativos 10.11% 87.04% 1.79% 7.61%
Contribuigdes dos Pensionistas 28,60% 64.71% 13.71% -100.00%
Compensacdo Previdenciaria 6,49% 2,55% 36,83% 19,62%
PROV - BENEFICIOS A CONCEDER 19,74% 5,35% -0,51% -30,16%
Aposentadorias, Pensdes e Outros 10,25% 7.84% 2.97% -18.74%
Contribuigdes do Ente 8,80% -30,66% 22,76% 745%
Contribuigbes dos Servidores Ativos 14,58% -5,86% 5.83% 4,70%
Compensacdo Previdenciaria 15,48% -1595% -8.47% -28.89%
PLANO DE AMORTIZAGAO 132,83% -7.59% 28,16% -20,97%
Qutros Creditos (Redutora) 13283% -7,59% 28,16% -2097%
Déficit Atuarial -77,09% 220,66% 7,48% 0,00%
Déficit Atuarial s/Aliquota 22.77% 14,75% 22.51% -20,97%

Suplementar
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11. Demanda Judicial

O Departamento Juridico do IPMU ¢é o responsavel por todas as situagdes que tém repercussao
no mundo juridico, possuindo atuacao nos processos judiciais e Tribunal de Contas, nos processos
administrativos, na elaboragdo de normativas, representacdo da Autarquia nos demais entes
federativos, em assuntos de sua area de competéncia.

No encerramento do periodo estavam em tramitacdo 87 processos judiciais:

12. Contrato

Todos os contratos em vigor na autarquia estao sendo fiscalizados pelos respectivos gestores,
os quais acompanharam e verificaram a execucdo, prazos e valores de pagamento. Os
contratos, bem como as execugoes contratuais, sdao informados via sistema Audesp-Fase IV
conforme valor de remessa estipulado pelo Tribunal de Contas.

13. Controle Interno

Com a finalidade de assegurar que a administragdo atue em consonancia com os principios que
lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade, finalidade
publica, publicidade, motivacdo, impessoalidade e também em respeito aos aspectos
discriciondrios da administragdo publica, é que foi implementado o Controle Interno do IPMU.

Este departamento atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e
legitimidade dos atos relacionados as aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto.
Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal e de acordo com a Portaria IPMU n° 011/2018 o
Controle Interno do IPMU, em linhas gerais, tem a responsabilidade de verificar:

a) A legalidade dos atos de arrecadacao da receita e realizagao da despesa;

b) A fidelidade dos agentes da administragdo responsaveis pelos bens e valores publicos;
c) O cumprimento do programa de trabalho do orgamento;

d) Observancia das normas estabelecidas pela LC 101/2000;

e) Observancia da Lei 8.666/93;

f) Observancia dos procedimentos administrativos e financeiros;

g) Detalhamento da composicao das despesas pagas;

h) Outras informacdes.

Os Relatdrios de Controle Interno, em atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017), sdo assinados por um membro do Comité de Investimentos, um membro do Conselho
de Administracao e um membro do Conselho Fiscal.

0 Controle Interno atuou de forma preventiva através da emissdo de analises, diagndsticos,
orientagdes e recomendagbes e no periodo, foram desenvolvidas agbes na gestdo
administrativa, orcamentaria, pessoal, beneficios, compras, patrimédnio, contratos, contabilidade
e tesouraria.
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Controle Interno — IPMU

NOME DATA TAMANHO TIPO
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatdrio Financeiro 09 27/10/2023 959.8 KiB pdf
IPMU 163 2023 Relatério ISP 26/10/2023 744.7T KiB pdf
IPMU 068 2023 Recadastramento dos Inativos 18/10/2023 4.4 MiB pdf
IPMU 099 2023 Controle Interno Investimentos 3° Trimestre 18/10/2023 4.6 MiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 07 29/09/2023 1.6 MiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatério Financeiro 08 29/09/2023 1.1 MiB pdf
IPMU 005 2023 Controle Interno Investimentos 1° Trimestre 28/07/2023 7.8 MiB pdf
IPMU 064 2023 Controle Interno Investimentos 2° Trimestre 28/07/2023 7.9 MiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatério Financeiro 01 28/07/2023 436.5 KiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 02 28/07/2023 395.9KiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatério Financeiro 03 28/07/2023 354.0KiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatorio Financeiro 04 28/07/2023 388.1KiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatério Financeiro 05 28/07/2023 391.1KiB pdf
IPMU 093 2023 Controle Interno Relatdrio Financeiro 06 28/07/2023 1.5 MiB pdf
IPMU 065 2023 Controle Interno Atendimento 2° Trimestre 04/07/2023 614.6 KiB pdf
IPMU 013 2023 Controle Interno Atendimento 1° Trimestre 19/04/2023 547.7 KiB pdf
IPMU 009 2022 Controle Interno Beneficios Previdenciarios 3° Tri 27/02/2023 1.6 MiB pdf
IPMU 009 2022 Controle Interno Beneficios Previdenciarios 4° Tri 27/02/2023 1.7 MiB pdf
IPMU 170 2022 Controle Interno 4° Trimestre 27/02/2023 4.1 MiB pdf

about:blank 12
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NOME DATA TAMANHO TIPO
IPMU 007 2022 Controle Interno Contabilidade 4° Tri 03/02/2023 693.0 KiB pdf
IPMU 010 2022 Controle Interno Investimentos 12 30/01/2023 1.0 MiB pdf
IPMU 137 2020 Relatério TCESP 16/01/2023 1.4 MiB pdf
IPMU 175 2022 Relatorio de Atendimento 4° Trimestre 05/01/2023 1.2 MiB pdf

14. Tribunal de Contas

No periodo em andlise, todos os relatorios técnicos e de auditoria, bem como os demais
encaminhamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo TCESP, foram recepcionados
via protocolo virtual, foram devidamente respondidos e acatadas as recomendacdes e/ou
determinagoes para a Unidade Gestora.

A contabilidade informa mensalmente ao Tribunal de Contas suas conciliacdes bancarias e os
balancetes mensais solicitados por este 6rgao via plataforma web, através do site do Tribunal
de contas. Referente aos relatorios AUDESP foram enviados os arquivos mensais obrigatorios
(cadastro de verbas remuneratdrias, folha ordinaria, resumo da folha e pagamento da folha).
As prestagdes das informagdes contadbeis e orcamentarias ao TCE-SP foram transmitidas
(Balancete Isolado Conta Contabil e Conta Corrente) e os dados validados.

0 IPMU, através da Diretoria Administrativa, realizou a remessa, por meio eletrénico, de
informacdes e documentos necessarios ao exame da legalidade de atos de concessdo de
aposentadoria e pensao ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP.

15. Compensacao Previdencidria

A Compensacdo Financeira é um processo que acontece entre os RPPS e o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo
para efeito de aposentadorias e pensoes.

No periodo de janeiro até junnho de 2023, com a Compensacdo Previdenciaria, foram
arrecadados R$ 859.240,08 (oitocentos e cinquenta e nove mil duzentos e quarenta reais e oito
centavos).
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16. Certificado de Regularidade Previdenciaria

0 Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pela Secretaria da
Previdéncia. 0 ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio com as
seguintes sancdes: suspensdo das transferéncias voluntdrias; suspensdo de empréstimos e
financiamento; suspensdo de compensacao previdencidria, etc.

0 IPMU vem mantendo em dia o CRP, 0 que comprova que a gestao realizada vem respeitando a legislagdo
vigente, sendo este documento mais um importante instrumento de controle externo das agdes aqui
praticadas.

Caso ndo fosse renovado o CRP, o Municipio sofreria diversas consequéncias, previstas na Portaria MPS
n° 402/2008. S3o elas:

v" impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de drgdos ou entidades da
administracao direta e indireta da Uniao;

suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

suspensdo de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais;

suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS, referentes a compensagio
previdencidria.

ANENEN

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Ubatuba UF: SP
CNPJ Principal: 46.482.857/0001-96

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrite Federal e dos municipios quanto ac seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n°® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no enderego: hiip//www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ocu administrativa.

Este certificado deve ser juntado ac processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 29/03/2023 N.° 987209 -
VALIDO ATE 25/09/2023 218865
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Ubatuba UF: SP
CNPJ Principal: 46.482.857/0001-96

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a reqularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

i. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencées em geral de orgdos ou entidades da administragéo direta e
indireta da unido;

iii.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituices financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 30/09/2022 N.° 987209 -
VALIDO ATE 29/03/2023 213797
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17. Politica Anual de Investimentos

Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o exercicio em obediéncia ao
que determina a legislacdo federal. A Politica de Investimentos é elaborada pelo Comité de
Investimentos, aprovada pelo Conselho de Administragao e ratificada pelo Conselho Fiscal,
conforme prevé a legislacdo vigente.

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/restrito/consultarDemonstrativos.xhtml

https://ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/politicainvestimentos/

Politica de Investimmentos
2023

Processo IPMU/182/2022
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18. Investimentos

Os investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU sdo acompanhados
pelo Comité de Investimentos, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.

O Comité de Investimentos tem efetuado as reunides em carater periddico, com a sua
composicdo, em principio, compativel com as exigéncias em vigor.

Todos os relatorios financeiros estdo disponiveis no site
www.ipmu.com.br
https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/

Em relacdo as APRs “Autorizagdo para Aplicagtes e Resgates”, o Controle Interno constatou a
conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo com a Politica de Investimentos
Anual e Resolucdo CMN 4963/22 e suas alteragées. Todos APRs foram assinadas e
disponibilizadas no site www.ipmu.com.br.

https://ipmu.com.br/site/financeiro/apr/

A Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
apresentou valorizagdo no periodo.

—

Janeiro/2023 Fevereiro/2023 Margo/2023 Abril/2023 Maio/2023 Junho/2023
RS RS RS RS RS RS
424.595.773,03 454.801.756,96 459.182.724,81 462.391.374,16 466.569.958,91 472.466.908,34

|

¢

N
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Dezembro/2018 Dezembro/2019 Dezembro/2020 Dezembro/2021
RS RS RS
424.595.773,03 420.074.390,10 417.197.526,17

. 1 )

A composicdo da carteira de investimentos do IPMU no encerramento do més atende aos requisitos
previstos em Lei e cumpre a Politica Anual de Investimentos - PAl 2023, elaborada pelos membros do
Comité de Investimentos, aprovada pelos membros do Conselho de Administragdo e ratificada pelos
membros do Conselho Fiscal. A carteira de investimentos do IPMU esta segregada entre os segmentos
de renda fixa (88,35%), renda variavel (4,63%), alocacdo no investimento no exterior (6,33%) e fundos
estruturados/multimercado (0,69%), dentro dos limites permitidos pela Resolugdo CMN n° 3922/2010 e
compativel com os requisitos estabelecidos na Politica de Investimentos - PAl 2023. As proporgdes
demonstram uma carteira conservadora, em linha com o cenario econémico de grande volatilidade e as
obrigacdes do Instituto.

Investimento
Exterior; 6,33%
Renda Variavel; | _

9 _\
4,63%

Estruturado; 0,69%

Renda Fixa; 88,35%
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150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00 . B B
Renda Fixa Renda Varidvel lnvestimento Estruturados
Exterior
H dez/21 345.658.607,49 39.913.094,65 38.249.508,41 0,00

W dez/22 398.135.459,86 20.002.039,57 27.860.723,90 3.080.121,70
W jan/23 400.322.049,55 20.902.576,88 28.643.977,66 3.133.292,69
m fev/23 404.046.919,73 18.888.504,25 28.801.295,66 3.065.037,32
H mar/23 408.761.455,97 18.323.775,12 29.054.174,42 3.043.319,30
M abr/23 411.835.716,85 18.588.360,82 28.916.711,90 3.050.584,59
W mai/23 413.304.736,76 20.294.778,44 29.844.209,75 3.126.233,96
Hjun/23 417.429.285,73 21.881.758,70 29.897.055,71 3.258.808,20

ln\llzistt::;::to Estruturado;

’ 3.258.808,20

29.897.055,71 /
Renda Variavel; \

-
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= RendaFixa = Renda Variavel + Exterior
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Evolucao da Carteira de Investimentos

A evolugdo dos investimentos do IPMU dos ultimos anos reflete a volatilidade dos mercados
financeiros em decorréncia do Coronavirus. 0 ano de 2021 n3o foi favoravel aos investimentos,
devido a continuidade das incertezas na recuperacgdo das economias (externa e doméstica) em
decorréncia da Covid-19 e no cenario doméstico as perspectivas de controle fiscal.

0 ano de 2022 iniciou com retragao nos investimentos, reflexo da grande volatilidade dos
mercados financeiros. De acordo com os analistas, existe a possibilidade de haver novos
periodos de retragdo no patriménio do IPMU, reproduzindo a volatilidade dos mercados,
considerando que a carteira de investimentos apresenta exposicao em ativos de alta
volatilidade, principalmente os que apresentam vértices mais longos. Com a diversificagdo nos
ativos que compodem os investimentos do IPMU, as retracoes poderao ser menores, com a
possibilidade de rapida recuperacdo, mesmo que de forma gradual.

Iniciamos 2023 ainda com incertezas no horizonte, mas o més de junho/2023 apresentou
resultados positivos, com elevagdo o patrimonio.
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Retorno da Carteira de Investimentos

0 retorno acumulado na carteira de investimentos do IPMU em 2020 nao superou a “meta
atuarial” devido as conjunturas dos mercados financeiros que foram fortemente afetados pela
pandemia do Covid 19. Esta situagcdao permaneceu em 2021 e 2022. Em 2023, o retorno dos
investimentos no més de janeiro foi de 1,57%, fevereiro de 0,51%, margo de 1,04%, abril de 0,74%,
maio de 1,29% e junho de 1,36%. No consolidado do periodoa rentabilidade nominal da “carteira
de investimentos” foi de 6,41%, percentual superior em relacdo a “meta atuarial” do periodo, que
foi de (INPC + 5,15% a.a) de 5,25% refletindo ainda grande volatilidade do mercado financeiro, em
especial nos investimentos no exterior.

M Carteira
19,534%
13,873%
10,892%
6,685%
3 meses 6 meses 12meses (1ano) 24 meses (2anos) 36 meses (3 anos)
Carteira de Investimentos
1,80%
1,60%
1,40%
1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00% : _ _
jan fev mar abr mai jun
e (Carteira 1,57% 0,51% 1,04% 0,74% 1,29% 1,36%
amm»Meta 0,90% 1,13% 1,10% 0,89% 0,80% 0,32%
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Rentabilidade da Carteira de Investimentos
0 patrimonio do IPMU apresenta variagdo positiva apesar da grande volatilidade dos mercados
financeiros:
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8.000.000,00
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Meta Atuarial

A Portaria MF n° 464/2018, que estabelece as normas aplicdveis as avaliagdes atuariais dos RPPSs,
determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizadas nas Avaliagdes Atuariais seja 0 menor percentual
dentre o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos e a taxa de juros parametro.
Meta atuarial é a rentabilidade minima que um RPPS precisa auferir para que ndo haja
perdas atuariais causadas pelo descasamento entre a hipdtese utilizada (taxa de juros atuarial) e a
rentabilidade alcancada. Para o exercicio de 2023, considerando o resultado da duragdo o passivo do
IPMU a taxa de juros definida é de 5,15% + INPC.

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

o | I| Lill | | il | | |
. . il i I 1
-0,50% I

-1,00%

>R

-1,50%
-2,00%
Meta Atuarial Carteira Diferenga

M jan/22 1,07% -0,41% -1,48%
Hfev/22 1,36% 1,00% -1,33%
W mar/22 2,13% 2,00% -0,13%
mabr/22 1,40% 0,37% -1,03%
H mai/22 0,87% 0,46% -0,41%
Hjun/22 1,02% -0,38% -1,40%
W jul/22 -0,21% 0,80% 1,01%

M ago/22 0,12% 0,36% 0,24%
W set/22 0,07% -0,15% -0,22%
Hout/22 0,85% 2,11% 1,26%

Hnov/22 0,12% 0,76% -0,64%
H dez/22 0,59% 1,11% -0,52%
M jan/23 0,90% 1,57% 0,67%
mfev/[23 1,13% 0,51% -0,62%
M mar/23 1,10% 1,04% -0,06%
M abr/23 0,89% 0,74% -0,15%
 maif23 1,29% 0,80% 0,49%

Hjun/23 1,36% 0,32% 1,04%
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Enquadramento

Com relacdo ao enquadramento, os recursos do IPMU estdo corretamente distribuidos
conforme os artigos da Resolugdo 4963/2021. Os investimentos também estdo distribuidos em
atendimento aos limites estabelecidos na Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de
Investimentos, aprovada pelo Conselho de Administracdo e ratificada pelo Comité de
Investimentos. O controle desse risco é feito por meio do acompanhamento dos relatérios de
investimentos e a mudanca de posigdo se fara de forma a minimizar perdas de rentabilidade.
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19. Programa de Preparacao para Aposentadoria

A aposentadoria representa uma das maiores mudancas na vida do servidor, j3 que é um
momento em que surgem diversas duvidas quanto ao tempo ideal, calculo e critério para obter
o beneficio.

Associada ao envelhecimento natural do ser humano, a aposentadoria acarretara mudancgas de

habitos, na dindmica familiar e social, que certamente necessitardo de um preparo e apoio.

0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU preocupado com o aumento progressivo
dos servidores efetivos em fase de aposentadoria assume o compromisso social de cuidar,
preparar e apoiar este especial grupo de servidores.

Diante destas premissas, a equipe do IPMU desenvolveu o Programa de Preparagao para a
Aposentadoria, visando acolher os servidores com possibilidade de se aposentar nos proximos
anos, com o intuito de suavizar o impacto que esta nova fase pode causar nessas pessoas.
Este programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores do municipio de
Ubatuba, observando as expectativas e fatores criticos que influenciam a qualidade de vida,
procurando o ajustamento adequado apds a aposentadoria, suas necessidades e mudancas,
para melhor qualidade de vida dos mesmaos.

0 Programa constitui uma agao de promocao da qualidade de vida do servidor que visa orientar
0 processo de transicao entre a vida e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexoes e
planejamento. O objetivo do programa é apoiar e nortear o servidor a vivenciar essa nova fase
de sua vida, resguardando a sua qualidade de vida e autoestima. A iniciativa é imprescindivel
para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida.

A aposentadoria é um momento da vida repleto de transformacdes. Podem haver duvidas,
dificuldades, além do proprio vinculo com o trabalho. Diante desse contexto uma realidade
persiste: a de que a aposentadoria transforma a vida da pessoa, alterando rotinas, habitos e
relacionamentos. Em decorréncia disso, entende-se como prioridade uma preparacido do
servidor para compreender essas mudangas, bem como a reflexdo sobre o planejamento
pessoal para o futuro, como prioridades, além da possibilidade de concretizar sonhos e desejos,
deixados de lado em fungdo do trabalho e/ou da falta de tempo.

Ao se falar em aposentadoria, uma série de questionamentos surgem, tais como o que esse
novo periodo trard a minha vida? O que podera mudar? Entdo o programa surge da necessidade
de auxiliar essas pessoas que estdo prestes a se aposentar, na busca das respostas aos seus
questionamentos.

No 1° semestre de 2023, foram realizados 467 atendimentos relacionados a preparagdo para a
aposentadoria: realizacdo do calculo de do beneficio, orientagdo para solicitagdo de Abono de
Permanéncia, orientagdo para Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo, abertura de
processo de Aposentadoria, informagoes sobre as Regras de Aposentadoria e Reforma da
Previdéncia.
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No decorrer do 1° semestre de 2023, a equipe do Instituto de Previdéncia realizou 14
reunides com a participagao de 95 servidores.

Em cada reuniao, os servidores receberam orientacdes individualizadas sobre a sua
situacao previdenciaria.

16/01/2023 17:49 Programa de Preparagdo para Aposentadoria 13/01/2023 — IPMU

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de Educacao Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

No dia 13/01/2023, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um encontrc
do Programa de Preparacédo para Aposentadoria “MEU AMANHA?”. Ainiciativa é imprescindivel para
prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta nova etapa de vida. O
programa constitui uma ag¢ao de promogéo da qualidade de vida do servidor que visa orientar o processo de transiga
entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes e planejamento. Os servidores que
compareceram a reunido realizaram a atualiza¢do cadastral e receberam informacgdes previdenciaria.
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Programa de Preparacao para Aposentadoria 27/01/2023

IPMU > Boas Praticas > Programa de Educacao Previdenciaria > Programa de Preparacao para Aposentadoria 27/01/2023

Reunido Conselho Fiscal 26/01/2023

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de
Educacao Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

No dia 2701/2023, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um
encontro do Programa de Preparag¢édo para Aposentadoria “MEU AMANHA”. Ainiciativa &
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma ac&o de promoc¢éao da qualidade de vida do servidor que visa
orientar o processo de transigdo entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes
e planejamento. Os servidores que compareceram a reuniao realizaram a atualizagao cadastral e receberam

informagdes previdenciaria.
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Programa de Preparacao para Aposentadoria 10/02/2023

IPMU > Boas Praticas > Programa de Educacio Previdencidria > Programa de Preparagéo para Aposentadoria 10/02/2023

. . Reunido Comité de Investimentos 13/02/2023
Postado em Boas Praticas, Noticias, Proecrama de

Educacido Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

No dia 10/02/2023, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um
encontro do Programa de Preparacédo para Aposentadoria “MEU AMANHA”. Ainiciativa &
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma agcao de promocéo da qualidade de vida do servidor que visa
orientar o processo de transic&do entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes
e planejamento. Os servidores que compareceram a reunido realizaram a atualizagcao cadastral e receberam
informacgdes previdenciaria.
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Programa de Preparacdo para Aposentadoria 28/02/2023

IPMU > Boas Praticas > Programa de Educacéo Previdenciaria > Programa de Preparacgéo para Aposentadoria 28/02/2023

Reunido do Comité de Investimentos 27 02
2023

38° Café com Musica

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de
Educacéao Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

No dia 28/02/2023, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um
encontro do Programa de Preparacg¢édo para Aposentadoria “MEU AMANHA?”. Ainiciativa é
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma agéo de promog¢ao da qualidade de vida do servidor que visa
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Programa de Preparacao para Aposentadoria 10/03/2023

IPMU > Noticias > Programa de Preparacao para Aposentadoria 10/03/2023

Novos Aposentados 03/2023 Relatério de Atendimento 02/2023

Postado em Noticias

Pvograma
Puepaagio poa
Apesodadovia
10/03/2023

No dia 10/03/2023, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais
um encontro do Programa de Preparag¢do para Aposentadoria “MEU AMANHA?” . Ainiciativa &
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma ac&o de promoc¢éao da qualidade de vida do servidor que visa
orientar o processo de transigédo entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes
e planejamento. Os servidores que compareceram a reuniao realizaram a atualizac&o cadastral e receberam
informacdes previdenciaria.
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13/2023, 11:36 Programa de Preparacdo para Aposentadoria 24/03/2023 - IPMU

ostado em Boas Praticas, Noticias, Programa de Educacé&o Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

Pueponagiio pava
Aposodadoria
24/03/2073

0dia24/03/2023, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um encontro do Programa de
reparacao para Aposentadoria “MEU AMANHA”. Ainiciativa é imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a
yosentadoria n&o planejada pode trazer para esta nova etapa de vida. O programa constitui uma ac&o de promocéo da qualidade de vida do
srvidor que visa orientar o processo de transic&o entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes e planejamento.
s servidores que compareceram a reuniao realizaram a atualizac&o cadastral e receberam informacdes previdenciaria.
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Postado em Boas Préticas, Noticias, Programa de Educac@o Previdencidria, Programa de Pré-Aposentadoria
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Nodia27/03/2023, 0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizou mais um encontro do Programa de
Preparacéo para Aposentadoria “MEU AMANHA". Ainiciativa & imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a
aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta nova etapa de vida. O programa constitui uma ac&o de promoc&o da qualidade de vida do
servidor que visa orientar o processo de transicéo entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes e planejamento.
Os servidores que compareceram a reuniéo realizaram a atualizacéo cadastral e receberam informacdes previdenciaria.



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
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Programa de Preparacéo para Aposentadoria 13/04/2023

IPMU > Boas Praticas > Programa de Educac&o Previdenciaria > Programa de Preparacao para Aposentadoria 13/04/2023

19° Congresso Estadual Apeprem

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de
Educacé&o Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

No dia 13/04/2023, oInstituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais

um encontro do Programa de Preparac¢édo para Aposentadoria “MEU AMANHA?”. Ainiciativa é
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria n&o planejada pode trazer para esta

nova etapa de vida. O programa constitui uma ag&o de promocgao da qualidade de vida do servidor que visa

orientar o processo de transi¢éo entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes

e planejamento. Os servidores que compareceram a reunido realizaram a atualizagdo cadastral e receberam
informacgdes previdenciaria. EE
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Programa de Preparacao para Aposentadoria 26/04/2023

IPMU > Boas Praticas > Programa de Pré-Aposentadoria > Programa de Preparacédo para Aposentadoria 26/04/2023

i . Reunido Comité de Investimentos 25 04 2023
Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de Pré-

Programa Preparac¢ao para
Aposentadoria
26/04/2023

No dia 26/04/2023, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais
um encontro do Programa de Preparacgédo para Aposentadoria “MEU AMANHA?”. Ainiciativa é
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma agcéo de promocéao da qualidade de vida do servidor que visa
orientar o processo de transigao entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes
e planejamento. A servidora realizou a atualizacédo cadastral e recebeu as informagdes previdenciaria.
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Programa de Preparacgéo para Aposentadoria 12/05/2023

IPMU > Boas Praticas > Programa de Educacé&o Previdenciaria > Programa de Preparacédo para Aposentadoria 12/05/2023

o . 1° Congresso de Mulheres de RPPS
Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de
Educacé&o Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

Programa Preparacao para
Aposentadoria
12/05/2023

No dia 12/05/2023, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais
um encontro do Programa de Preparacédo para Aposentadoria “MEU AMANHA". Ainiciativa &
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma ac&o de promoc¢éo da qualidade de vida do servidor que visa
orientar o processo de transic&o entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes
e planejamento. Os servidores realizou a atualizacéo cadastral e recebeu as informacdes previdenciaria.
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Programa de Preparacao para Aposentadoria 22/05/2023

IPMU > Boas Praticas > Programa de Educacéo Previdenciaria > Programa de Preparacéo para Aposentadoria 22/05/2023

Reunido Comité de Investimentos 18/05/2023

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de
Educacéo Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

Programa de Preparacao
para Aposentadoria

"MEU AMANHA"

22/05/2023

No dia 22/05/2023 , o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um
encontro do Programa de Preparacao para Aposentadoria “ MEU AMANHA”. Ainiciativa &
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria n&o planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma acéo de promoc¢é&o da qualidade de vida do servidor que visa
orientar o processo de transic&o entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexées
e planejamento.

Os servidores que compareceram a reuniao realizaram a atualizacéo cadastral e receberam informacdes
previdenciaria.
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Programa de Preparacgao para Aposentadoria 26/05/2023

IPMU > Boas Praticas > Programa de Pré-Aposentadoria > Programa de Preparacédo para Aposentadoria 26/05/2023

” . , Pagamento maio/2023
Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de Pré-

No dia 26/05/2023 , o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um
encontro do Programa de Preparagéo para Aposentadoria “MEU AMANHA”. Ainiciativa é
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma ag¢do de promogao da qualidade de vida do servidor que visa
orientar o processo de transigcao entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes
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Programa de Preparac&o para Aposentadoria 15/06/2023

IPMU > Boas Praticas > Programa de Educacéo Previdenciaria > Programa de Preparacédo para Aposentadoria 15/06/2023

Instituto de Previdéncia de Ubatuba participa de

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de congresso da ABIPEM
Educacéao Previdenciaria, Programa de Pré-

No dia 15/06/2023 , o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um
encontro do Programa de Preparagédo para Aposentadoria “MEU AMANHA” . Ainiciativa &
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma agédo de promocéo da qualidade de vida do servidor que visa
orientar o processo de transi¢édo entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexées
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Programa de Preparacgao para Aposentadoria 28/06/2023
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Congresso Previdenciario da AEPREMERJ
junho/2023

Concertada no Projeto Tamar 01/07/2023

Postado em Boas Praticas, Noticias, Programa de
Educacao Previdenciaria, Programa de Pré-Aposentadoria

No dia 28/06/2023 , o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou mais um
encontro do Programa de Preparacédo para Aposentadoria “MEU AMANHA”. Ainiciativa &
imprescindivel para prevenir os diversos problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer para esta
nova etapa de vida. O programa constitui uma ag&o de promocéo da qualidade de vida do servidor que visa
orientar o processo de transigéo entre a vida funcional e a aposentadoria, por meio de atividades de reflexdes
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20. Programa Pés-Aposentadoria

A aposentadoria representa uma das maiores mudancas na vida do servidor, ja que é um
momento em que surgem diversas duvidas quanto ao tempo ideal, calculo e critério para obter
o beneficio.

Associada ao envelhecimento natural do ser humano, a aposentadoria acarretara mudancas de
habitos, na dindmica familiar e social, que certamente necessitardo de um preparo e apoio.

0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU preocupado com o aumento progressivo
dos servidores efetivos, aposentados e os em fase de aposentadoria, assume o compromisso
social de cuidar, preparar e apoiar este especial grupo de servidores.

Diante destas premissas, a equipe do IPMU desenvolveu o Programa Pds-Aposentadoria,
visando acolher os servidores aposentados com o intuito de suavizar o impacto que esta nova
fase pode causar nessas pessoas.

Este programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores do municipio de
Ubatuba, observando as expectativas e fatores criticos que influenciam a qualidade de vida,
procurando o ajustamento adequado apds a aposentadoria, suas necessidades e mudancas,
para melhor qualidade de vida dos mesmaos.

PROJETO ACOLHIMENTO

0 Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizou durante o 1° Semestre de 2023
diversos eventos parte do Programa Pds-Aposentadoria, permitindo aos aposentados se
manter em movimento e avancar em direcdo saudavel com qualidade de vida, bem como
aproxima-los da “Instituigdo IPMU".

O projeto proporciona atividades como palestras sobre saude, qualidade de vida,
envelhecimento saudavel, planejamento financeiro, motivacdo, atividades corporais, dentre
outros.

%+ Projeto Acolhimento "Meu Amanha” recepcao os novos aposentados que durante o
encontro, assinam a portaria de aposentadoria, bem como receberam a Carta de Boas
Vindas com informacgdes sobre a data do pagamento do beneficio, rescisdo junto a
Prefeitura Municipal e funcionamento do IPMU O encontro conta também com a
participacdo da Associagdo dos Aposentados de Ubatuba e da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer. Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no enderecgo
eletronico.



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br

(N0
mn) Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Foram realizados durante o 1° Semestre de 2023, 06 encontros para recepcionar 0os novos

aposentados:

Més Data Aposentados Pensionistas Total

Janeiro 04-jan-23 4 0 4

Fevereiro 01-fev-23 2

Marcgo 01-mar-23 2 0 2

Abril 06-abr-23 4 0 4

Maio 02-mai-23 7 0 7

Junho 01-jun-23 5 2 7

29 4 33

B Aposentado M Pensionista

7
5
4
2 2 2
I 0 (o] 0

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

7

(o]
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ANIVERSARIANTES
Ao longo do 1° semestre de 2023 o Programa também buscou levar uma palavra de carinho
aos nossos segurados no dia do seu aniversario, onde encaminhamos um “cartdo de parabéns”.
Foram 378 mensagens encaminhadas aos aposentados e pensionistas do IPMU.

Més \ E-mail WhatsApp Telefone Presencial Total
Janeiro 0 57 0 3 60
Fevereiro 1 64 1 1 67
Margo 0 60 0 5 65
Abril 0 55 0 0 55
Maio 0 66 1 2 69
Junho 0 60 1 1 62

1 362 3 12 378

CAFE COM MUSICA

Como parte do Programa de Pds-Aposentadoria, o IPMU em conjunto com a Associacdo dos
Aposentados - Clube Espago Azul, estimula os aposentados a participarem do “CAFE COM
MUSICA”, evento realizado mensalmente que onde tem interagdo dos participantes com mdusica,
danca e muito bate papo.

Més \ Data E-mail WhatsApp Face/Site Total
Janeiro 18/01/2023 0 0 18/01/2023 0
Fevereiro 14/02/2023 0 808 - 808
Margo 08/03/2023 0 0 06/03/2023 0
Abril 19/04/2023 0 0 18/04/2023 0
Maio 17/05/2023 0 823 - 823
0 1.631 1.631
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CAMPANHA DAS CORES

0 IPMU também utiliza no Programa de Preparagdo para Aposentadoria as campanhas mensais
tematicas “AS CORES DOS MESES NA PREVENGAO DE DOENGAS” como alerta para a
conscientizagao sobre a prevencao de doengas.

Em sintese, a importancia de todas essas campanhas se reflete na disseminacdo com do
cuidado com a saude e do alerta aos pequenos sintomas do corpo e da mente.

De janeiro a dezembro, as campanhas de conscientizagcdo colorem o calendario da saide com
causas defendidas por entidades e organizagdes ndo governamentais.

0 calendario colorido da saude surgiu com o objetivo de conscientizar a populagdo sobre o
perigo de algumas doencas e incentivar a prevencao e o tratamento dessas enfermidades. Nao
existe, porém, um calendario oficial estabelecido sobre a cor de cada més. 0 mais importante
para que uma cor seja realmente adotada é a divulgacdo. Ou seja, quanto maior for a
divulgagdo, maior a chance de a cor ficar fixada na mente do publico.

Todas essas campanhas mensais servem de alerta tanto para prevencgao das doengas, quanto
para abertura de debates sobre elas, conscientizagdo e educagdo do publico e troca de
experiéncia entre as pessoas. Ou seja, reflete no cuidado com a saude no dia-a-dia da
populacdo. De um tempo para c3, elas tém se tornado muito importantes, principalmente
quando se trata da prevencdo. Elas servem para alertar tanto os profissionais de saude quanto
a populagao.

0 objetivo é conscientizar sobre temas como cancer, transtornos mentais e doacao de orgaos.
Todas as campanhas vém precedidas de um lago, que tem o poder simbdlico de abracar e, de
estimular carinhosamente cada um de nds a entrar nessa luta.

Campanha Afj(;]isneilsifag;o COF?SS:E:IhO E-mail WhatsApp Total Site/Face
\ \ ativo inativo  segdes ativo inativo \
Janeiro Branca Saude mental 26/01/2023 26/01/2023 933 267 113 1532 807 3652 04/01/2023
Janeiro Roxo Conscientizagdo da hanseniase 26/01/2023 26/01/2023 188 267 113 152 807 1527 04/01/2023
Fevereiro Roxo Doengas: lupus, fibromalgia e alzheimer 26/02/2023 16/02/2023 933 267 113 1532 809 3654 08/02/2023
Fevereiro Combate a leucemia 26/02/2023 16/02/2023 933 267 113 1532 809 3654 08/02/2023
Margo Azul marinho Prevencdo ao cancer de intestino 23/03/2023 22/03/2023 933 267 113 1532 809 3654 06/03/2023
Margo Prevencdo ao cancer de colo de utero 23/03/2023 22/03/2023 933 267 113 1532 809 3654 06/03/2023
Abril Azul Autismo 27/04/2023 27/04/2023 933 267 113 1532 809 3654 09/04/2023
Abril Verde Saude e seguranca do trabalho 27/04/2023 27/04/2023 933 267 113 1532 809 3654 09/04/2023
Abril Marrom Prevengdo e combate a cegueira 27/04/2023 27/04/2023 933 267 113 1532 809 3654 09/04/2023
Maio Prevencdo a acidentes de transito 25/05/2023 30/05/2023 933 267 113 1532 823 3668 09/05/2023
Maio Vermelho Prevencdo e combate ao cancer bucal 25/05/2023 30/05/2023 933 267 113 1532 823 3668 09/05/2023
Maio Cinza Prevencdo e combate ao cancer cerebral 25/05/2023 30/05/2023 933 267 113 1532 823 3668 09/05/2023
Junho Vermelho Doagdo de sangue 21/06/2023 21/06/2023 06/06/2023
Junho Violeta Conscientizagdo contra violéncia do idoso 21/06/2023 21/06/2023 06/06/2023
Junho Verde Prevencdo Meio Ambiente 21/06/2023 21/06/2023 06/06/2023

| 10.451 3.204 1.356 17.004 9.746 | 41.761 |
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PROJETO VIVA SAUDAVEL

Aul
V(O °l fl/e

Sabe aquele violao empoeirado, no canto
da sala, atras de um moével?
E hora de usé-lo!!!!
Venha participar da aula de iniciantes
adultos da Associa¢ido dos Aposentados.

Informacoes:
A.A.U. Clube Espag¢o Azul
Rua Sebastiio Benedicto da Rocha n© g5 -
Silop
(12) 3832 5898
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Relatério Quantitativo de Envio de Imagem Bailado Cigano 13/01/2023

PLANILHAS SEGURADOS TIPO DE ENVIO QUANTIDADE

PLANILHA 01 APOSENTADOS E WHATSAPP 807
PENSIONISTAS

Total 01 ENTE 807

CONCERTADA PROJETO TAMAR

Relatdrio Quantitativo de Envio de Imagem Feira da terra ao Mar — Tamar

2023

PLANILHAS SEGURADOS ‘ TIPO DE ENVIO QUANTIDADE
PLANILHA 01 SERVIDORES ATIVOS WHATSAPP 1533
PLANILHA 05 APOSENTADOS E WHATSAPP 797

PENSIONISTAS
Fonte: WhatsApp institucionais do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
- IPMU
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21. Politica de Praticas Ambientais e Sustentaveis

Através do Ato Normativo 001/2017, a Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis foi instituida
pela Diretoria Executiva do IPMU. 0 documento foi elaborado para formalizar as agdes ja
desenvolvidas, além de fortalecer e incentivar a continuidade de praticas sustentaveis,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de seus segurados e da sociedade como um
todo.

0 Programa Previdenciario de Pratica Publica Sustentaveis tem como objetivo estimular a
reflexdao e a mudanca de atitudes dos servidores do IPMU na gestao socioambiental em suas
atividades rotineiras.

A maior parte das acdes ja eram desenvolvidas pelos servidores do IPMU. Com a aprovacdo da
Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis, os trabalhos foram intensificados e ampliados
para os membros dos Conselhos de Administragao, membros do Conselho Fiscal, Aposentados,
Pensionistas e segurados ativos.

Todos os eventos realizados no IPMU s3o divulgados no enderego eletronico: www.ipmu.com.br.

https://ipmu.com.br/site/search/sustentabilidade/
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Q < Convite Audiéncia Pablica Reunido do Conselho de Administragde >

Postado em Boas Praticas, Noticias

Instituto

Pesquisa de () ) %
Satisfagia
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22. Programa de Modernizagao da Gestao dos RPPS

Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS
n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

0 Pré Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gest3o adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo, por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma
das acdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

A certificacdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestao
destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos,
gestao ambiental, dentre outros. Ea avaliacao, por entidade externa credenciada, do sistema
de gestdo de uma organizagdo e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas
normas de referéncia. Serve para declarar explicitamente que determinada situagdo é
verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados,
devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

0 processo de certificacdo proporciona beneficios internos e externos a organizagdo.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagao perante outras organizagoes
com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a
conhecer, organizar e melhorar os processos da instituicao, evitar o retrabalho, reduzir custos
e alcancar maior eficiéncia e racionalizagdo. O gestor consegue ter uma visdo abrangente dos
processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a certificagao proporciona para as
organizacgoes:

a) Melhoria na organizagao das atividades e processos.
b) Aumento da motivagao por parte dos colaboradores.
c) Incremento da produtividade.

d) Reducgao de custos e do retrabalho.

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao.
f) Perpetuacdo das boas praticas, pela padronizacao.
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

A Certificacdo do IPMU ocorreu em 31/10/2018, valida até 30/10/2021.
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CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

A FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
cotfca quo o RPPS

INSTITUTO OE PREVIDENCIA NUNICIPAL DE UBATUBA - PN
Rua Parand, 408 « Upaluba = P = rasi

vinculado ao ento foderativo
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
mplementou os requlsitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Cetficagdo fnstfuoional e Moderizagdo da Gest dos Regimes Prprios de
Preidénela Soctlda Unio, dos Estados, do Distrt Federal & dos Munlepios”, inttuldo
el Portaria MPS ' 1632015, oblendo a certficacdo nstucionel no

Nivel|

ot el o audtorrelizada ela Fundagdo Venzoln, tendo atendido aoestabeleido
1o Manual do PrdGestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n* 312018,

sto ertficado 6 vélido até; 0. Qulubro 6o 2021

Nimero do cartficado: RPPS-0002.2018

S0 Paulo, 31 de Outubro de 2018,
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

CERTIFICADQ

0 Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA -
(PMU

Enderego: Rua Parana, ‘. 408, Centro, CEP: 11.680-000

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Ubatuba

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacdo Institucional ¢ Modernizacdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a
certificagdo institucional no

Nivel |l

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Prd-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 3,030/2021,

Validade do Certificado: 0510512024
Certificado N° - CPG: 9012021

Goiania, 16 de junho de 2021
Av. Araquala, o 1644, Ed. Albano Franoo,
3 Loat Vil Nova - Goldia - 60 - CEP T4R46ATY

" Pro-Gestio (g aX"
SPREV (roceio P
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23. Canais de Atendimento

0 IPMU utiliza dos meios eletrdnicos e telefonicos para o atendimento a distancia, além do
atendimento presencial ao publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, instituicdes
financeiras e demais publicos.

Buscando se adequar as recomendagdes dos 6rgdos de saldde o IPMU adotou medidas de
prevencdo ao novo coronavirus no més de margo/2020. Uma série de procedimentos e agdes
foram implementadas para reduzir a necessidade de atendimentos presenciais na sede da
instituicdo. Além da adequacdo, a medida busca preservar os idosos, aposentados e
pensionistas que frequentam o local e também evitar a sobrecarga de institui¢des de salde. Os
atendimentos presenciais foram suspensos, permanecendo atendimento via telefone,
WhatsApp, e-mail, ouvidoria e fale conosco.

https://ipmu.com.br/site/transparencia/relatorio-atendimento/

Contagem de Nome Més

Forma de Contato / Tipo / Assunto Jan Fev Mar Abr Mai Jun | Total Geral
Aplicativo 293 542 518 171 488 164 2176
E-mail 10 30 14 11 15 9 89
Qutros 37 28 51 31 28 9 184
Presencial 127 155 169 71 267 223 1012
Telefone 19 37 24 11 26 8 125

Total Geral 486 792 776 295 824 413 3586

m2017 M2018 M2019 M2020 M2021 H2022 M2023 (jan-un)

14.000

12.583

12.000

10.000

8.000

5.673 5.693

6.000

4.000

2.000

Atendimentos
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24. Transparéncia

0 IPMU mantém atualizado seu website (www.ipmu.com.br) como forma de comunicagdo e
transparéncia do IPMU para com os seus segurados e com os 6rgdos de controle.

0 site foi criado como um instrumento transparéncia e publicidade. A cada ano de gestdo ocorre
a necessidade de mais servicos oferecidos para os segurados do IPMU e também
implementacdo de acdes de transparéncia, publicidade e eficiéncia nos servigos oferecidos. E
atualizado permanentemente, sendo oferecidos servigos de interesse dos segurados.

Através do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas informagdes institucionais e
legais como a composicdo dos Conselhos de Administragdo e Conselho Fiscal, calendario de
reunides, atas das Reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos, Posicdo dos
Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias de
Aposentadoria e Pensdo, Codigo de Etica, Politicas, Normas e Regulamentos, atendendo ao
principio da transparéncia da gestdo publica.

Através de seu Portal de Transparéncia, o IPMU possibilita o pleno acesso dos segurados as
informacdes relativas a gestdo do regime e participacdo de representantes dos servidores
publicos ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberagao, conforme exigéncias da Lei n® 9.717/1998.

a) politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de até trinta dias, a partir da data
de sua aprovacao;

b) as informacdes contidas nos formularios APR - Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate, no prazo
de até trinta dias, contados da respectiva aplicagdo ou resgate;

c) a composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apods o
encerramento do més;

d) os procedimentos de selegao das eventuais entidades autorizadas e credenciadas;

e) as informagdes relativas ao processo de credenciamento de instituicdes para receberas
aplicagdes dos recursos do RPPS;

f) relacdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizacao
do credenciamento;

g) as datas e locais das reunides dos 6rgdos de deliberagdo colegiada e do Comité de
Investimentos;

h) relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das
diversas modalidades de operagdes realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e a
aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisdes, submetidos as instancias
superiores de deliberacao e controle;

i) divulgagdo das atas de reunides de todas as instancias de decisdo vinculadas a Unidade
Gestora, tais como comité de investimentos, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

Todas as informag6es estdo disponibilizadas em meio digital no sitio eletrénico da Autarquia:

***Disponivel no endereco eletrdnico: hitp://www.ipmu.com.br***
https://ipmu.com.br/site/transparencia/
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25. Pesquisa de Satisfacao

O IPMU mantém no seu site PESQUISA DE SATISFACAO de forma permanente, com o
objetivo de avaliar o atendimento, ambiente fisico, comunicacdo com os segurados e as agoes
desenvolvidas pela Diretoria Executiva e Conselhos de Administracdo e Fiscal. Além de fornecer
um canal de comunicacao onde os servidores possam expressar sua opiniao sobre os servicos,
permite também identificar os pontos positivos e negativos do atendimento oferecido pela
Diretoria Executiva do IPMU. Na avaliacdo dos resultados, a Diretoria Executiva busca adotar
medidas corretivas, reorientando e ajustando a prestagao dos servigos.

https://ipmu.com.br/site/search/pesquisa+de+satisfa%C3%A7%C3%A30/

M PMU — Instituto de Previdéneia - X 4 o - X
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Q

1 informagdes

Pesquisa de Satisfacao

Pesquisa de Satisfacdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Veja os resultados: https://ipmu.com.br/site/resuliados-da-pesquisa-de-satisfacao/

*Obrigatdrio

Vocé e? *

(O Aposentado

(O Pensionista

Instituto

Pesquisa d
Satisfags

QO senvidor Ativo

Vocé quer se identificar para receber uma resposta? *

QO sim
o N&o
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26. Ouvidoria

Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participacdo, obedecendo aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a ouvidoria
do IPMU recebe, registra, instrui, analisa e da o devido tratamento a todos os tipos de
manifestacées dos cidaddos e servidores publicos quanto aos servicos prestados. A
identificacdo ndo é obrigatdria, mas em caso de identificagdo, a Ouvidoria preserva o sigilo.

A Ouvidoria é o canal de comunicacdo entre os segurados e o IPMU e tem como objetivo zelar
pela qualidade dos servigos prestados, tendo o compromisso de avaliar as sugestoes e
observacoes levantadas pelos segurados, de forma a possibilitarem o aperfeicoamento dos
mecanismos institucionais e tornar o trabalho realizado mais efetivo e transparente,
promovendo a melhoria no desenvolvimento das atividades de integracao entre o segurado e o
IPMU.

Por meio deste canal, os segurados poderdo encaminhar suas reclamacées, criticas,
comentarios, elogios, pedidos de informacdes e sugestoes sobre as atividades desenvolvidas
pelas diretorias e servidores.

https://ipmu.com.br/site/contato/

[E] esico X  + v = b

< > C & faleipmu.com.br/v/ G 2 w 0O a

Sistema de Informacdes ao Cidad3o e Ouvidoria > eSICO
Por favor, selecione a opgao desejada

QOuvidoria do IPMU
A Ouvidoria do IPMU & o canal de comunicag3o entre os segurados e o Instituto de Previdéncia e tem como objetivo zelar pela gqualidade dos servigos prestados.

Por meio deste canal, os segurados poderdo encaminhar suas reclamagoes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugesties sobre as
atividades desenvolvidas pelas diretorias e servidores.

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta, das 9h 3s 15h

End.: Rua Paran4, n° 408, Centro - Ubatuba - SP, CEP 11680-000[Ver Localizacio no Google Maps]

Email: puvidoria.ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Tel.: +55 (12) 3833-3044 / 3533-4542 / 3832-2235

Acompanhar manifestactes
Visualizar manifestacdes que realizou
anteriormente

Fazer uma manifestagdo
Fazer uma nova manifestagao



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br
https://ipmu.com.br/site/contato/

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

27. Politica de Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranca da Informacdo tem por objetivo: reduzir perda de dados; minimizar a
possibilidade de acessos ndo autorizados bem como de utilizagdo e de altera¢des indevidas dos
dados e sistema de informacdo; garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade
das informagdes de interesse da administragdo e assegurar a continuidade das atividades
desenvolvidas pelos diversos setores da administracdo. Todos os recursos computacionais do
IPMU, tem por finalidade Unica e exclusiva servir aos usuarios autorizados na realizacdo de
atividades profissionais e relacionadas estritamente com os servicos de interesse da autarquia,
sendo expressamente vedado o uso para fins particulares.

Na area de Tecnologia da Informacao, que € responsavel por executar, gerenciar o planejamento,
implantacdo, configuracdo e a manuten¢do de equipamentos, sistemas de informacdo e da
infraestrutura de informatica do IPMU.

A informacédo, sendo um dos principais motores da atividade humana, é a principal causa da
existéncia da organizacao, pois independentemente de suas atividades ela precisa de informagdes
para poder cumprir os seus objetivos. Assim, é fundamental existir na organizacdo uma
infraestrutura adequada para a manipula¢do desta massa de dados. Além disso, a organizacdo
precisa conhecer os conceitos essenciais sobre o funcionamento dos Sistemas de Informacdo e
as suas aplicacdes para que a gestdo da Tl no servico publico possa avancar com desenvoltura
frente ao avanco das leis.

O relacionamento com novas tecnologias é fundamental para gerar informagdes que sdo
consultadas constantemente, permitindo um nudmero maior de usuarios interagirem e
realimentarem esse ciclo de informacdes, trazendo transparéncia e eficiéncia ao servico publico.

https://ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

POLITICA DE SEGURANCA
DA INFORMACAO
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28. Codigo de Etica

O Cédigo de Etica proprio do IPMU foi criado através do Ato Normativo n® 001 de 20 de Dezembro
de 2014 com o objetivo estabelecer valores que devem ser praticados pelos profissionais da
instituicdo. Nele esta especificado os direitos e deveres, o que é vetado eticamente no desempenho
das suas respectivas funcbes e as possiveis punicdes no caso de desobediéncia as diretrizes

estabelecidas.

https.//ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

https://ipmu.com.br/site/codigo-de-etica/
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

29. Conselho Fiscal, Conselho de Administracao e Comité de

Investimentos

0 Conselho Deliberativo, integrante da estrutura administrativa do IPMU, é o 6rgdo de

deliberagdo colegiada e de orientagdo superior que tem por finalidade fixar as politicas,

normas e diretrizes gerais de sua administracdo. E atribuicdo do Conselho Deliberativo,

administrar e fazer cumprir os objetivos institucionais do IPMU, como 6rgdo gestor do Regime

Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba.

Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.ipmu.com.br

No 1° semestre de 2023, os membros do Conselho analisaram Administrativo 132

documentos administrativos, financeiros e previdenciarios:

DE ]
26/01/2023

Tipo
Ordinaria

Processo
IPMU/002/2023

Nome
Prestacdo de Contas (dezembro/2022)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/193/2022

Relatério de Investimentos (dezembro/2022)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (janeiro branco - saide mental)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (janeiro roxo - prevengdo hanseniase)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/191/2018

Levi Gomes (aposentadoria por tempo de contribuigdo)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/185/2022

Lucia Helena Galgino Macedo (aposentadoria por tempo de contribui¢ao)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/186/2022

Cileimar Lopes Barbosa (aposentadoria professor)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU187/2022

Noemi Paula de Andrade de Cristo (pensao vitalicia)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/190/2022

Osmar Faganelli (aposentadoria por idade)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/196/2022

Luci Aparecida Viana de Queiroga (aposentadoria de professor)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/197/2022

Paulo César Ponto de Oliveira (aposentadoria por tempo de contribui¢ao)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/199/2022

Valdelice Aparecida de Barros Gongalves (pensdo vitalicia)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/137/2020

Relatério de Controle Interno (TCESP exercicios 2002 até 2020)

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/001/2022

Relatério Taxa de Administragdo 2022

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/034/2022

Plano de Agao Conselho Fiscal 2022

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/019/2022

Relatério Plano de Capacitagdo 12 semestre 2022

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/142/2022

Relatdrio Plano de Capacitagao 22 semestre 2022

26/01/2023

Ordinaria

IPMU/085/2020

Certificacdo Profissional de Dirigentes e Conselheiros

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/035/2023

Prestagdo de Contas (janeiro/2023)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/003/2023

Relatério de Investimentos (janeiro/2023)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (fevereiro laranja - combate a leucemia)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (fevereiro roxo - fibromialgia, lUpus e alzheimer)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/156/2022

Ana Rosa Nunes de Siqueira Costa (aposentadoria por idade)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/198/2022

José da Silva Andrade (aposentadoria tempo de contribuigdo)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/093/2019

ICQ Brasil (renovagdo de contrato)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/120/2022

Paramita Tecnologia Consultoria Financeira (renovagdo de contrato)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/062/2022

Relatdrio de Diligencia da Carteira de Investimentos (22 semestre 2022)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/013/2023

Relatério de Atendimento (janeiro/2023)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/007/2022

Relatério de Controle Interno (Contabilidade 2022)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/010/2022

Relatdrio de Controle Interno (Investimentos 2022)

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/085/2020

Certificagao Profissional de Dirigentes e Conselheiros

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/123/2022

Relatdrio Programa de Preparagdo para Aposentadoria 2022

16/02/2023

Ordinaria

IPMU/158/2022

Relatério Programa Pés-Aposentadoria 2022
] L
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16/02/2023

Ordinaria

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

IPMU/026/2023

Prestacdo de Contas Exercicio 2022

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/049/2023

Prestagdo de Contas (fevereiro/2023)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/036/2023

Relatdrio de Investimentos (fevereiro/2023)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (margo azul marinho - cancer colorretal)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (margo lilas - cancer colo de Utero)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/197/2020

Conceigdo Constantino de Paula Silva (aposentadoria por idade)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/032/2023

Fatima Estima da Silva (aposentadoria professor)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/033/2023

Sara Alves Pequeno (aposentadoria de professor)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/038/2023

Patrocina da Soledade Filuza (aposentadoria por idade)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/163/2022

Rodrigues & Figueiredo Sociedades de Advogados (renovagdo contrato)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/008/2022

Relatério de Controle Interno (Demanda Judicial 2022)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/009/2022

Relatério de Controle Interno (Beneficios Previdenciarios 32 tri 2022)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/009/2022

Relatorio de Controle Interno (Beneficios Previdencidrios 42 tri 2022)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/012/2023

Relatério de Controle Interno (Governancga Corporativa 22 semestre 2022)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/170/2022

Relatério de Controle Interno (Geral 42 trimestre 2022)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/048/2022

Santander Institucional Premium RF Referenciado DI (encerramento)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/045/2023

Santander Titulos Publicos Premium Renda Fixa Ref. DI (credenciamento)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/013/2023

Relatério de Atendimento (fevereiro/2023)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/027/2023

12 Lugar Prémio Inovagdo da ANEPREM

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/085/2020

Certificagao Profissional de Dirigentes e Conselheiros

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/061/2023

Prestacdo de Contas (margo/2023)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/050/2023

Relatdrio de Investimentos (margo/2023)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (abril azul - autismo)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (abril marrom - cegueira)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (abril verde - acidente de trabalho)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/033/2023

Sara Alves Pequeno (aposentadoria de professor - cancelamento)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/064/2022

Patricia Angélica da Silva (aposentadoria por tempo de contribuigdo)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/041/2023

Marcia Cristina Alves Toledo (aposentadoria de professor)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/044/2023

Ana Claudia Dornellas (aposentadoria por tempo de contribuigdo)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/046/2023

Katia Silene Seleres Castilho (aposentadoria por tempo de contribuigdo)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/048/2023

Regina Rodrigues Monte Mor (aposentadoria de professor)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/052/2023

Jeane Felix de Oliveira Martins (aposentadoria de professor)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/055/2023

Aladio Teixeira Leite Filho (aposentadoria por idade)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/194/2022

Avaliagdo Atuarial (resultado exercicio 2022)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/069/2023

Relatdrio Atuarial 2018-2022

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/013/2023

Relatério de Atendimento (margo/2023)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/061/2023

Certificado de Regularidade Previdenciaria (renovagao)

27/04/2023

Ordinaria

SA/2372/2023

Cessdo de Servidor para o IPMU

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/077/2023

Prestacdo de Contas (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/062/2023

Relatério de Investimentos (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/052/2021

Haroldo Mullher da Silva Rodrigues (aposentadoria por invalidez)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/056/2023

Maria José de Oliveira Campos Valle (aposentadoria professor)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/057/2023

Maria Aparecida de Lima (aposentadoria professor)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/058/2023

Adriano José Alves (pensao vitalicia)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/059/2023

Maria Orandina de Aguiar Santos (pensao vitalicia)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/060/2023

Sandra Regina de Matos Guimardes (aposentadoria professor)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/075/2023

Hamilton Ferrer Alamino (aposentadoria por incapacidade)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/076/2023

Marcilia Alves da Silva (aposentadoria por idade)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/037/2022

BB Previdenciario Renda Fixa Titulos Publicos 2023 (resgate)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/049/2022

Caixa Brasil Renda Fixa Titulos Publicos 2023 (resgate)
|| || H N
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30/05/2023

Ordinaria

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

IPMU/003/2023

Relatdrio de Fluxo de Caixa (janeiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/005/2023

Relatdrio de Controle Interno (Investimentos 12 Trimestre 2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/015/2023

CADPREV Demonstrativo Financeiro (janeiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/015/2023

CADPREV Demonstrativo Financeiro (fevereiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/015/2023

CADPREV Demonstrativo Financeiro (margo/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/015/2023

CADPREV Demonstrativo Financeiro (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/017/2023

Relatério de Controle Interno Compensagdo Previdenciaria (janeiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/017/2023

Relatério de Controle Interno Compensacao Previdenciaria (fev/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/017/2023

Relatério de Controle Interno Compensagdo Previdenciaria (margo/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/017/2023

Relatério de Controle Interno Compensagao Previdenciaria (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/020/2023

Relatério APR Autorizac¢do de Aplicacio e Resgate (janeiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/020/2023

Relatério APR Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (fevereiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/020/2023

Relatdrio APR Autorizagdo de Aplicacio e Resgate (margo/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/020/2023

Relatério APR Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (maio cinza - cancer cerebral)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (maio amarelo - prevencgdo acidentes de transito)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (maio vermelho - cancer bucal)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/036/2023

Relatério de Fluxo de Caixa (fevereiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/040/2023

12 Lugar Prémio Responsabilidade Previdenciaria (Abipem)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/040/2023

39 Lugar Prémio Governanga Previdenciaria (Abipem)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/040/2023

49 Lugar Prémio Investimentos (Abipem)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/050/2023

Relatério de Fluxo de Caixa (margo/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/062/2023

Relatério de Investimentos (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/065/2023

Relatério de Atendimentos (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/071/2023

Bradesco Premium Fl Renda Fixa Referenciado DI (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/071/2023

Bradesco FIC FI Renda Fixa Crédito Privado LP Inflagdo (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/071/2023

Bradesco Bradesco Federal Extra FI RF Referenciado DI (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/072/2023

BB Previdenciario RF Referenciado DI TP FI LP (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/072/2023

BB Previdenciario RF IRFM Titulos Publicos FI (analise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/073/2023

Constancia Absoluto FI Multimercado (analise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/073/2023

Constancia FIFE FI Multimercado Crédito Privado (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/073/2023

Constancia Icatu FI Multimercado Crédito Privado (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/082/2023

Caixa Brasil Matriz Renda Fixa (analise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/082/2023

Caixa Brasil Renda Fixa Ref. DI Longo Prazo (andlise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/082/2023

Caixa Brasil Titulos Publicos Longo Prazo (analise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/077/2023

Il Simpdsio de Temas Previdéncia Complementar (curso on-line)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/077/2023

562 Congresso Nacional Abipem

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/077/2023

XVI Congresso Estadual Aepremerj

21/06/2023

Ordinaria

IPMUO049/2018

Ivone Gentile (aposentadoria especial de professor)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/092/2018

Rita de Cassia de Deus Silva (aposentadoria por tempo de contribuicdo)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU087/2023

Deize Quitéria dos Santos (aposentadoria por tempo de contribui¢do)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (junho verde: meio ambiente)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (junho violeta: contra violéncia a pessoa idosa)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (junho vermelho: incentivo a doagéo de sangue)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (junho laranja: combate a anemia e leucemia)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/065/2023

Relatério de Atendimento (maio/2023)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/078/2023

Relatorio de Investimentos (maio/2023)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU091/2023

Pretacdo de Contas (maio/2023)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/019/2023

Programa de Capacitagdo (Curso On-line: Il Simpdsio de Temas Atuais de
Previdéncia Complementar)
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0 Conselho Fiscal do IPMU é o 6rgdo fiscalizador dos atos de gestdo administrativa, para
protecdo dos interesses da administragdao municipal, bem como dos interesses dos servidores
contribuintes do Instituto.

Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.ipmu.com.br
Todos os documentos das reunides do Conselho Fiscal fazem parte de processos

administrativos, financeiros e previdenciarios.
No primeiro semestre de 2023, os membros do Conselho Fiscal analisaram 132 documentos
administrativos, financeiros e previdenciarios:

Data Tipo Processo Nome \
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/002/2023 | Prestagdo de Contas (dezembro/2022)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/193/2022 | Relatdrio de Investimentos (dezembro/2022)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/021/2023 | Campanha das Cores (janeiro branco - saiide mental)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/021/2023 | Campanha das Cores (janeiro roxo - prevengdo hanseniase)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/191/2018 | Levi Gomes (aposentadoria por tempo de contribuigio)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/185/2022 | Lucia Helena Galgino Macedo (aposentadoria contribui¢do)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/186/2022 | Cileimar Lopes Barbosa (aposentadoria professor)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU187/2022 | Noemi Paula de Andrade de Cristo (pensdo vitalicia)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/190/2022 | Osmar Faganelli (aposentadoria por idade)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/196/2022 | Luci Aparecida Viana de Queiroga (aposentadoria de professor)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/197/2022 | Paulo César Ponto de Oliveira (aposentadoria contribuigdo)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/199/2022 | Valdelice Aparecida de Barros Gongalves (pensdo vitalicia)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/137/2020 | Relatério de Controle Interno (TCESP exercicios 2002 até 2020)
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/001/2022 | Relatdrio Taxa de Administragdo 2022
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/034/2022 | Plano de A¢do Conselho Fiscal 2022
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/019/2022 | Relatério Plano de Capacitagdo 12 semestre 2022
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/142/2022 | Relatério Plano de Capacitagdo 22 semestre 2022
26/01/2023 | Ordinaria | IPMU/085/2020 | Certificagdo Profissional de Dirigentes e Conselheiros
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/035/2023 | Prestagdo de Contas (janeiro/2023)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/003/2023 | Relatério de Investimentos (janeiro/2023)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/021/2023 | Campanha das Cores (fevereiro laranja - combate a leucemia)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/021/2023 | Campanha das Cores (fevereiro roxo - fibromialgia, lipus e alzheimer)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/156/2022 | Ana Rosa Nunes de Siqueira Costa (aposentadoria por idade)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/198/2022 | José da Silva Andrade (aposentadoria tempo de contribuigio)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/093/2019 | ICQ Brasil (renovagdo de contrato)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/120/2022 | Paramita Tecnologia Consultoria Financeira (renovagdo de contrato)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/062/2022 | Relatério de Diligencia da Carteira de Investimentos (22 sem. 2022)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/013/2023 | Relatdrio de Atendimento (janeiro/2023)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/007/2022 | Relatério de Controle Interno (Contabilidade 2022)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/010/2022 | Relatério de Controle Interno (Investimentos 2022)
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/085/2020 | Certificagdo Profissional de Dirigentes e Conselheiros
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/123/2022 | Relatério Programa de Preparagdo para Aposentadoria 2022
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/158/2022 | Relatdrio Programa Pds-Aposentadoria 2022
16/02/2023 | Ordinaria | IPMU/026/2023 | Prestacdo de Contas Exercicio 2022
23/03/2023 | Ordinaria | IPMU/049/2023 | Prestagdo de Contas (fevereiro/2023)
23/03/2023 | Ordinaria | IPMU/036/2023 | Relatdrio de Investimentos (fevereiro/2023)
23/03/2023 | Ordinaria | IPMU/021/2023 | Campanha das Cores (margo azul marinho - cancer colorretal)
23/03/2023 | Ordinaria | IPMU/021/2023 | Campanha das Cores (marg_o lilds - cAncer co_Io d_e utero)
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23/03/2023

Ordinaria

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

IPMU/197/2020

Conceigdo Constantino de Paula Silva (aposentadoria por idade)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/032/2023

Fatima Estima da Silva (aposentadoria professor)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/033/2023

Sara Alves Pequeno (aposentadoria de professor)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/038/2023

Patrocina da Soledade Fitiza (aposentadoria por idade)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/163/2022

Rodrigues & Figueiredo (renovagdo contrato)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/008/2022

Relatério de Controle Interno (Demanda Judicial 2022)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/009/2022

Relatério de Controle Interno (Beneficios Previdenciarios 32 tri 2022)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/009/2022

Relatério de Controle Interno (Beneficios Previdencidrios 42 tri 2022)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/012/2023

Relatdrio de Controle Interno (Governanga Corporativa 22 sem 2022)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/170/2022

Relatério de Controle Interno (Geral 42 trimestre 2022)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/048/2022

Santander Institucional Premium RF Referenciado DI (encerramento)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/045/2023

Santander Titulos Publicos Premium RF Ref. DI (credenciamento)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/013/2023

Relatério de Atendimento (fevereiro/2023)

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/027/2023

12 Lugar Prémio Inovacdo da ANEPREM

23/03/2023

Ordinaria

IPMU/085/2020

Certificagdo Profissional de Dirigentes e Conselheiros

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/061/2023

Prestagdo de Contas (margo/2023)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/050/2023

Relatério de Investimentos (margo/2023)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (abril azul - autismo)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (abril marrom - cegueira)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (abril verde - acidente de trabalho)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/033/2023

Sara Alves Pequeno (aposentadoria de professor - cancelamento)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/064/2022

Patricia Angélica da Silva (aposentadoria por tempo de contribuigdo)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/041/2023

Marcia Cristina Alves Toledo (aposentadoria de professor)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/044/2023

Ana Claudia Dornellas (aposentadoria por tempo de contribuigdo)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/046/2023

Katia Silene Seleres Castilho (aposentadoria contribui¢do)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/048/2023

Regina Rodrigues Monte Mor (aposentadoria de professor)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/052/2023

Jeane Felix de Oliveira Martins (aposentadoria de professor)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/055/2023

Aladio Teixeira Leite Filho (aposentadoria por idade)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/194/2022

Avaliagdo Atuarial (resultado exercicio 2022)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/069/2023

Relatdrio Atuarial 2018-2022

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/013/2023

Relatdrio de Atendimento (margo/2023)

27/04/2023

Ordinaria

IPMU/061/2023

Certificado de Regularidade Previdenciaria (renovagao)

27/04/2023

Ordinaria

SA/2372/2023

Cessdo de Servidor para o IPMU

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/077/2023

Prestagdo de Contas (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/062/2023

Relatério de Investimentos (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/052/2021

Haroldo Mullher da Silva Rodrigues (aposentadoria por invalidez)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/056/2023

Maria José de Oliveira Campos Valle (aposentadoria professor)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/057/2023

Maria Aparecida de Lima (aposentadoria professor)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/058/2023

Adriano José Alves (pensao vitalicia)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/059/2023

Maria Orandina de Aguiar Santos (pensdo vitalicia)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/060/2023

Sandra Regina de Matos Guimardes (aposentadoria professor)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/075/2023

Hamilton Ferrer Alamino (aposentadoria por incapacidade)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/076/2023

Marcilia Alves da Silva (aposentadoria por idade)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/037/2022

BB Previdencidrio Renda Fixa Titulos Publicos 2023 (resgate)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/049/2022

Caixa Brasil Renda Fixa Titulos Publicos 2023 (resgate)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/003/2023

Relatdrio de Fluxo de Caixa (janeiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/005/2023

Relatdrio de Controle Interno (Investimentos 12 tri 2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/015/2023

CADPREV Demonstrativo Financeiro (janeiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/015/2023

CADPREV Demonstrativo Financeiro (fevereiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/015/2023

CADPREV Demonstrativo Financeiro (margo/2023)
|| || H
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Ordinaria

IPMU/015/2023

CADPREV Demonstrativo Financeiro (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/017/2023

Relatorio de Controle Interno Compensagdo Previdenciaria (jan/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/017/2023

Relatério de Controle Interno Compensagéo Previdenciaria (fev/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/017/2023

Relatério de Controle Interno Compensagao Previdencidria (mar/23)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/017/2023

Relatério de Controle Interno Compensagdo Previdenciaria (abr/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/020/2023

Relatdrio APR Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate (janeiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/020/2023

Relatério APR Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (fevereiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/020/2023

Relatdrio APR Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (margo/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/020/2023

Relatério APR Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (maio cinza - cancer cerebral)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (maio amarelo - prevengdo acidentes transito)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (maio vermelho - cancer bucal)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/036/2023

Relatério de Fluxo de Caixa (fevereiro/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/040/2023

12 Lugar Prémio Responsabilidade Previdenciaria (Abipem)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/040/2023

32 Lugar Prémio Governanga Previdencidria (Abipem)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/040/2023

492 Lugar Prémio Investimentos (Abipem)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/050/2023

Relatédrio de Fluxo de Caixa (margo/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/062/2023

Relatdrio de Investimentos (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/065/2023

Relatério de Atendimentos (abril/2023)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/071/2023

Bradesco Premium Fl Renda Fixa Referenciado DI (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/071/2023

Bradesco FIC FI RF Crédito Privado LP Inflagdo (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/071/2023

Bradesco Federal Extra FI RF Ref. DI (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/072/2023

BB Previdenciario RF Ref. DI TP FI LP (analise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/072/2023

BB Previdenciario RF IRFM TP FI (andlise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/073/2023

Constancia Absoluto FI Multimercado (anélise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/073/2023

Constancia FIFE FI Multimercado Crédito Privado (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/073/2023

Constancia Icatu FI Multimercado Crédito Privado (credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/082/2023

Caixa Brasil Matriz Renda Fixa (analise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/082/2023

Caixa Brasil RF Ref. DI Longo Prazo (andlise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/082/2023

Caixa Brasil Titulos Publicos Longo Prazo (andlise de credenciamento)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/077/2023

Il Simposio de Temas Previdéncia Complementar (curso on-line)

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/077/2023

562 Congresso Nacional Abipem

30/05/2023

Ordinaria

IPMU/077/2023

XVI Congresso Estadual Aepremer;j

21/06/2023

Ordinaria

IPMU049/2018

Ivone Gentile (aposentadoria especial de professor)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/092/2018

Rita de Cassia de Deus Silva (aposentadoria contribuicdo)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU087/2023

Deize Quitéria dos Santos (aposentadoria por tempo de contribui¢do)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (junho verde: meio ambiente)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (junho violeta: contra violéncia a pessoa idosa)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (junho vermelho: incentivo a doagdo de sangue)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/021/2023

Campanha das Cores (junho laranja: combate a anemia e leucemia)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/065/2023

Relatério de Atendimento (maio/2023)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/078/2023

Relatorio de Investimentos (maio/2023)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU091/2023

Prestagdo de Contas (maio/2023)

21/06/2023

Ordinaria

IPMU/019/2023

Programa de Capacitagdo (Curso On-line: Ill Simpdsio de Temas Atuais
de Previdéncia Complementar)
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O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado responsavel pelos atos de gestdo de
investimentos e tem como finalidade a protecao dos interesses da Administragao Municipal, dos
contribuintes, dependentes, segurados e pensionistas do IPMU. Tem o objetivo de procurar,
buscar, propor, modificar e recomendar as melhores alternativas nas diversas opgoes
investimentos financeiros entre as existentes, de modo a atingir as metas instituidas na Politica
de Investimentos, zelando primordialmente pela protecdo do patrimonio do IPMU dentro dos
riscos admitidos na forma da Lei e da Politica de Investimentos.

Apreciagdo das Contas por parte dos Conselhos. As Demonstragées Financeiras do periodo em
exame foram aprovadas pelos membros do Conselho de Administragao e ratificadas pelos
membros do Conselho Fiscal.

https://ipmu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/

Todos os documentos das reunides do Comité de Investimentos fazem parte de processos
administrativos:

Data da Tipo Processo Nome

Reunido
20/01/2023 | Ordinaria IPMU/192/2022 | Relatério Gerencial das Aplicagdes Financeiras (dezembro/2023)
20/01/2023 | Ordinaria IPMU/192/2022 | Plural Dividendos Fundo de Investimentos A¢bes (analise)
20/01/2023 | Ordinaria IPMU/192/2022 | Tarua FIC FIA (andlise de credenciamento)
13/02/2023 | Ordinaria IPMU/003/2023 | Relatdrio Gerencial das Aplicagdes Financeiras (janeiro/2023)
27/02/2023 | Extraordinaria | IPMU/045/2023 | Santander RF DI TP Premium FIC FI (analise de credenciamento)
21/03/2023 | Ordinaria IPMU/036/2023 | Relatério Gerencial das Aplicages Financeiras (fevereiro/2023)
29/03/2023 | Extraordinaria | IPMU/036/2023 | Fundos de investimentos Banco do Brasil
25/04/2023 | Ordinaria IPMU/050/2023 | Relatério Gerencial das Aplicages Financeiras (margo/2023)

15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/071/2023 | Bradesco Premium FI RF Referenciado DI (analise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/071/2023 | Bradesco FIC FI RF CP LP Inflagdo (analise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/071/2023 | Bradesco Federal Extra FI RF Ref. DI (anédlise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/072/2023 | BB Previdenciario RF Ref. DI TP FI LP (analise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/072/2023 | BB Previdenciario RF IRFM TP Fl (analise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/073/2023 | Constancia Absoluto FI Multimercado (anélise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/073/2023 | Constancia FIFE FI Multimercado Prev. CP (andlise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/073/2023 | Constancia Icatu FI Mult. Prev. CP (andlise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/082/2023 | Caixa Brasil Matriz Renda Fixa (analise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/082/2023 | Caixa Brasil RF Refer. DI Longo Prazo (analise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/082/2023 | Caixa Brasil Titulos Plblicos Longo Prazo (analise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/071/2023 | BB Previdenciario RF IRFM 1 TP FIC FI (analise de credenciamento)
15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/037/2022 | BB Previdenciario Titulos Pdblicos IPCA 2023 (analise)

15/05/2023 | Extraordinaria | IPMU/049/2022 | Caixa Brasil Titulos Piblicos Renda Fixa 2023 (analise)

18/05/2023 | Ordinaria IPMU/062/2023 | Relatdrio Gerencial das Aplicages Financeiras (abril/2023)
18/05/2023 | Ordinaria IPMU/037/2022 | BB Previdenciario Titulos Publicos IPCA 2023 (anélise)
18/05/2023 | Ordindria IPMU/049/2022 | Caixa Brasil Titulos Publicos Renda Fixa 2023 (anélise)

21/06/2023 | Ordinaria IPMU/078/2023 | Relatdrio Gerencial das Aplica¢Bes Financeiras (maio/2023)
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30. Capacitacao e Treinamento

Seguindo os parametros do plano de capacitacdo do IPMU, cuja finalidade é aprimorar e
desenvolver as competéncias exigidas dos diretores, conselheiros e servidores do Instituto,
objetivando aprimorar continuamente as areas de atuagdo para maior eficiéncia e qualidade
na prestacao dos servigos aos segurados do IPMU.

Por entender que o diferencial de uma instituicdo se faz com as pessoas e por acreditar que
por meio de pessoal qualificado se pode conseguir resultados com mais eficiéncia e eficacia,
ao longo dp periodo, o IPMU oportunizou aos seus diretores, servidores, membros do Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, capacitagées e treinamentos
alinhados as areas: administrativa, previdenciaria, beneficios, investimentos, financeira e
atuarial.

0 treinamento e a capacitagdo de servidores e conselheiros é um dos principais investimentos
e um compromisso estratégico da atual gestdo do IPMU.

Foi elaborado durante o exercicio o Plano Anual de Capacitagdo, Instrumento norteador para
as acgbes de capacitacdo, o PAC aborda defini¢cées de temas, metodologias e critérios a serem
utilizados para o desenvolvimento pelos diretores, servidores, membros do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, permitindo-lhes desempenhar com
mais eficiéncia e eficacia as competéncias individuais e institucionais.

A capacitacdo dos servidores foi realizada através de cursos e a participagdo de congressos,

seminarios e encontros regionais.

\ Participante Vinculo
31/01/2023 Dolar . Pre'paratc.)rlo certif. Con.s’e!ho Maria de Fatima Mateus Conselho de Administragdo
Educacional Deliberativo - Intermedidrio
07/02/2023 | Bradesco Atual Cen.arlo Economico e Estrategias Benedito de Oliveira Julio Conselho de Administragdo
de Investimentos
07/02/2023 | Bradesco Atual Cen.arlo Economico e Estratégias Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
de Investimentos
16/02/2023 Dolar . Preparatorlo Certllf. 'Comlte Maria de Fatima Mateus Conselho de Administragdo
Educacional Investimentos - Basico
28/02/2023 | ENAP Critérios do CRP Carla Aparecida de Souza Diretoria/Agente Administrativo
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Antbnio Carlos Berti Gomes Conselho Fiscal
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Benedito de Oliveira Julio Conselho de Administragdo
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Bruno Hanazaki Miranda Diretoria/Agente Administrativo
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Carla Aparecida de Souza Diretoria/Agente Administrativo
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Edivan Silva Santos Conselho Fiscal
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Fernando Augusto Matsumoto Diretoria/Diretor Financeiro
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Ireni Tereza Clarinda da Silva Dlretqua/Dlretora d,e.
Seguridade e Beneficios
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Jacqueline Silveira Pereira Conselho de Administragio
Conceigao
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Luiz Alexandre de Oliveira Diretoria/Agente Administrativo
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Marcelo Fernando Pereira Conselho de Administragdo
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Marcia C F Famadas Rolim Diretoria/Diretora
Administrativa
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Silvia Moraes Stefani Lima Conselho de Administragdo
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
02/03/2023 | ABIPEM Prova de Vida RPPS Wellington Diniz Diretoria/Contador e Gestor de
Recursos
08/03/2023 | ABIPEM 52 Congresso de Investimentos Antobnio Carlos Berti Gomes Conselho Fiscal
08/03/2023 | ABIPEM 52 Congresso de Investimentos Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo
08/03/2023 | ABIPEM 52 Congresso de Investimentos Sirleide da Si'

.iﬁ‘ria/Pres.nt' .
| |
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08/03/2023 | ABIPEM 52 Congresso de Investimentos Wellington Diniz Diretoria/Contador e Gestor de
Recursos
13/03/2023 Dolar . Pr’e!)aratorlo Certif. Conselho Fiscal - Bruno Hanazaki Miranda Diretoria/Agente Administrativo
Educacional Basico
15/03/2023 Dolar . Preparatorlo Cem,f' .Comlte Bruno Hanazaki Miranda Diretoria/Agente Administrativo
Educacional Investimentos - Basico
16/03/2023 | TCESP Audesp Fase IV - Reformulagdo Fernando Augusto Matsumoto Diretoria/Diretor Financeiro
16/03/2023 | TCESP Audesp Fase IV - Reformulagdo Wellington Diniz Diretoria/Contador e Gestor de
Recursos
17/03/2023 Délar ) Preparatorlo Certif. ComlF? . Maria de Fatima Mateus Conselho de Administracdo
Educacional Investimentos - Intermedidrio
23/03/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Bruno Hanazaki Miranda Diretoria/Agente Administrativo
23/03/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagbes Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Antbnio Carlos Berti Gomes Conselho Fiscal
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Bruno Arruda de Oliveira Conselho de Administragdo
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Bruno Hanazaki Miranda Diretoria/Agente Administrativo
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Cicero José de Jesus Assungdo Conselho Fiscal
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Ernely Fragoso Conselho Fiscal
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Fernando Augusto Matsumoto Diretoria/Diretor Financeiro
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Flavio Roberto Ribeiro Conselho de Administragdo
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Ireni Tereza Clarinda da Silva Dlreto.rla/Dlretora d,e.
Seguridade e Beneficios
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal JacqugllPe Silveira Pereira Conselho de Administragdo
Conceigao
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Lucas Gustavo Ferreira Castanho | Conselho de Administragdo
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Luiz Alexandre de Oliveira Diretoria/Agente Administrativo
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Marcelo Fernando Pereira Conselho de Administragdo
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Marcia C F Famadas Rolim Diretoria/Diretora
Administrativa
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Maria de Fatima Mateus Conselho de Administragdo
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Rozemara Cabral Mendes de | .\ oo Fiscal
Carvalho
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Silvia Moraes Stefani Lima Conselho de Administragdo
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
27/03/2023 | TCESP Previdéncia Municipal Wellington Diniz Diretoria/Contador e Gestor de
Recursos
03/04/2023 | ANEPREM 12 Encontro Nacional de Conselheiros Cicero José de Jesus Assungdo Conselho Fiscal
03/04/2023 | ANEPREM 12 Encontro Nacional de Conselheiros Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo
03/04/2023 | ANEPREM 12 Encontro Nacional de Conselheiros Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
14/04/2023 | APEPREM 192 Congresso Estadual de Previdéncia Antobnio Carlos Berti Gomes Conselho Fiscal
14/04/2023 | APEPREM 192 Congresso Estadual de Previdéncia Bruno Hanazaki Miranda Diretoria/Agente Administrativo
14/04/2023 | APEPREM 192 Congresso Estadual de Previdéncia Ernely Fragoso Conselho Fiscal
14/04/2023 | APEPREM 192 Congresso Estadual de Previdéncia Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo
14/04/2023 | APEPREM 192 Congresso Estadual de Previdéncia Flavio Roberto Ribeiro Conselho de Administragdo
14/04/2023 | APEPREM 192 Congresso Estadual de Previdéncia ?(:::;2;2 Silveira Pereira Conselho de Administragdo
14/04/2023 | APEPREM 192 Congresso Estadual de Previdéncia Lucas Gustavo Ferreira Castanho | Conselho de Administragdo
14/04/2023 | APEPREM 199 Congresso Estadual de Previdéncia | Marcia C F Famadas Rolim Diretoria/Diretora
Administrativa
14/04/2023 | APEPREM 192 Congresso Estadual de Previdéncia Maria de Fatima Mateus Conselho de Administragdo
14/04/2023 | APEPREM 192 Congresso Estadual de Previdéncia Egrz:aTha;a CabralMendesde | ¢\ olho Fiscal
14/04/2023 | APEPREM 192 Congresso Estadual de Previdéncia Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
03/05/2023 | ABIPEM 12 Congresso de Mulheres Ireni Tereza Clarinda da Silva Dlretqua/Dlretora d,e.
Seguridade e Beneficios
03/05/2023 | ABIPEM 12 Congresso de Mulheres Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
04/05/2023 | TCESP Roteiros Contabeis Essenciais Wellington Diniz Diretoria/Contador e Gestor de
Recursos
08/05/2023 | OAB/Ubatuba gz?iz?én;:saorla da Pessoa com Bruno Hanazaki Miranda Diretoria/Agente Administrativo
08/05/2023 | OAB/Ubatuba gzgi?én:jgona da Pessoa com Carla Aparecida de Souza Diretoria/Agente Administrativo
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08/05/2023 | OAB/Ubatuba qusgAntafiorla da Pessoa com Ernely Fragoso Conselho Fiscal
Deficiéncia
08/05/2023 | OAB/Ubatuba gz;i?én::gona da Pessoa com Fernando Augusto Matsumoto Diretoria/Diretor Financeiro
08/05/2023 | OAB/Ubatuba Ap()-sinta.(:lorla da Pessoa com Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo
Deficiéncia
08/05/2023 | OAB/Ubatuba Apo.sinta'dorla da Pessoa com Ireni Tereza Clarinda da Silva Dlretc?rla/Dlretora d,e.
Deficiéncia Seguridade e Beneficios
08/05/2023 | OAB/Ubatuba Apo.schaﬁnta.dorla da Pessoa com Jacquef“[]e Silveira Pereira Conselho de Administragdo
Deficiéncia Conceigdo
08/05/2023 | OAB/Ubatuba | APOSentadoria da Pessoa com Mércia C F Famadas Rolim Diretoria/Diretora
Deficiéncia Administrativa
08/05/2023 | OAB/Ubatuba Apo.st.eAnta.dorla da Pessoa com Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
Deficiéncia
08/05/2023 | OAB/Ubatuba Apo.sghnta.dorla da Pessoa com Wellington Diniz Diretoria/Contador e Gestor de
Deficiéncia Recursos
10/05/2023 | FUMPRES Capacitagdo em Legislagdo Antdnio Carlos Berti Gomes Conselho Fiscal
Previdenciaria
10/05/2023 | FUMPRES Capa.utaga'l? 'em Legislacdo Benedito de Oliveira Julio Conselho de Administracdo
Previdenciaria
10/05/2023 FUMPRES Capa.utaga.!? .em Legislacao Bruno Hanazaki Miranda Diretoria/Agente Administrativo
Previdenciaria
10/05/2023 | FUMPRES Capa.uta(;a.ul) .em Legislagdo Carla Aparecida de Souza Diretoria/Agente Administrativo
Previdenciaria
10/05/2023 | FUMPRES Capa.utagz?f) .em Legislacao Fernando Augusto Matsumoto Diretoria/Diretor Financeiro
Previdenciaria
10/05/2023 | FUMPRES Capacitago em Legislagdo Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragio
Previdenciaria
10/05/2023 | FUMPRES Capacitagdo em Legislagdo Ireni Tereza Clarinda da silva | Diretoria/Diretora de
Previdenciaria Seguridade e Beneficios
10/05/2023 | FUMPRES CapaI.C|taga'|f> 'em Legislacdo JacqughPe Silveira Pereira Conselho de Administragdo
Previdenciaria Conceigdo
— Legislaca
10/05/2023 | FUMPRES Capa.utag:?\? .em egislacdo Marcelo Fernando Pereira Conselho de Administracdo
Previdenciaria
10/05/2023 | FUMPRES Capacitagao em Legislacdo Mércia C F Famadas Rolim Diretoria/Diretora
Previdenciaria Administrativa
10/05/2023 | FUMPRES Capa.utagz?f) .em Legislagdo Silvia Moraes Stefani Lima Conselho de Administragdo
Previdenciaria
10/05/2023 | FUMPRES Capa.utag;z?\? .em Legislacdo Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
Previdenciaria
10/05/2023 | FUMPRES Capa.uta(;a.ul) .e'm Legislagdo Wellington Diniz Diretoria/Contador e Gestor de
Previdenciaria Recursos
18/05/2023 Leme . Nova Lei de Licitagdes Jacque-hPe Silveira Pereira Conselho de Administragdo
Consultoria Conceigao
18/05/2023 Leme . Nova Lei de Licitagdes Marcelo Fernando Pereira Conselho de Administracdo
Consultoria
Leme . — - . . . .
18/05/2023 . Nova Lei de Licitagdes Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
Consultoria
18/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Fernando Augusto Matsumoto Diretoria/Diretor Financeiro
18/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Wellington Diniz Diretoria/Contador e Gestor de
Recursos
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Antonio Carlos Berti Gomes Conselho Fiscal
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Benedito de Oliveira Julio Conselho de Administracdo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Bruno Arruda de Oliveira Conselho de Administragdo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Bruno Hanazaki Miranda Diretoria/Agente Administrativo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagbes Carla Aparecida de Souza Diretoria/Agente Administrativo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Cicero José de Jesus Assungdo Conselho Fiscal
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Edivan Silva Santos Conselho Fiscal
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Fernando Augusto Matsumoto Diretoria/Diretor Financeiro
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Flavio Roberto Ribeiro Conselho de Administragdo
Di ia/Di
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagbes Ireni Tereza Clarinda da Silva iretoria/Diretora de

Seguridade e Beneficios
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26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagbes Jacqut?h?e Silveira Pereira Conselho de Administragdo
Conceigao
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Lucas Gustavo Ferreira Castanho | Conselho de Administragdo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Luiz Alexandre de Oliveira Diretoria/Agente Administrativo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Marcelo da Cruz Lima Conselho de Administragdo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Marcelo Fernando Pereira Conselho de Administragdo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Maria de Fatima Mateus Conselho de Administragdo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Rozemara Cabral Mendes de Conselho Fiscal
Carvalho
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagdes Silvia Moraes Stefani Lima Conselho de Administragdo
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de Licitagbes Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
26/05/2023 | TCESP Nova Lei de LicitagBes Wellington Diniz Diretoria/Contador e Gestor de
Recursos
01/06/2023 | TCESP Vil Seml‘narlo de G?stao Documental e Antonio Carlos Berti Gomes Conselho Fiscal
Acesso a Informagdo
01/06/2023 | TCESP Vil Semindrio de Gestdo Documentale | g\ yit; ge Oliveira Jdlio Conselho de Administracao
Acesso a Informagado
01/06/2023 | TCESP Vi Seml‘narlo de G~estao Documental e Bruno Arruda de Oliveira Conselho de Administracdo
Acesso a Informagdo
01/06/2023 | TCESP Vil Seml‘narlo de G?stao Documental e Bruno Hanazaki Miranda Diretoria/Agente Administrativo
Acesso a Informagdo
VIl Semindrio de Gestdo D tal
01/06/2023 | TCESP em{narlo N ~es a0 Documental € Carla Aparecida de Souza Diretoria/Agente Administrativo
Acesso a Informagado
01/06/2023 | TCESP Vi Seml‘narlo de Gfstao Documental e Cicero José de Jesus Assungdo Conselho Fiscal
Acesso a Informagdo
01/06/2023 | TCESP Vil Seml‘narlo de Gsstao Documental e Edivan Silva Santos Conselho Fiscal
Acesso a Informagao
01/06/2023 | TCESP VIl Semindrio de Gestdo Documentale | g pranose Conselho Fiscal
Acesso a Informagado
01/06/2023 | TCESP Vi Seml‘narlo de Gfstao Documental e Fernando Augusto Matsumoto Diretoria/Diretor Financeiro
Acesso a Informagdo
01/06/2023 | TCESP Vil Seml‘narlo de G?stao Documental e Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo
Acesso a Informagdo
01/06/2023 | TCESP vi Sem{nar|o de G~estao Documental e Flavio Roberto Ribeiro Conselho de Administracdo
Acesso a Informagado
01/06/2023 | TCESP Vil Seml‘narlo de Gfstao Documental e Ireni Tereza Clarinda da Silva Dlretqua/Dlretora d,e.
Acesso a Informagdo Seguridade e Beneficios
01/06/2023 | TCESP Vi Seml‘narlo de Gf:stao Documental e Jacqut?h?e Silveira Pereira Conselho de Administracio
Acesso a Informagdo Conceigao
VIl Seminario de Gestdo Documental e . - x
01/06/2023 | TCESP R - Lucas Gustavo Ferreira Castanho | Conselho de Administragdo
Acesso a Informagéo
01/06/2023 | TCESP Vi Seml‘narlo de Gfstao Documental e Luiz Alexandre de Oliveira Diretoria/Agente Administrativo
Acesso a Informagdo
01/06/2023 | TCESP Vil Seml‘narlo de G?stao Documental e Marcelo Fernando Pereira Conselho de Administracdo
Acesso a Informagdo
01/06/2023 | TCESP Vil Sem|‘nar|o de Giastao Documental e Maria de Fatima Mateus Conselho de Administragdo
Acesso a Informagéo
01/06/2023 | TCESP Vi Seml‘narlo de Gfstao Documental e Rozemara Cabral Mendes de Conselho Fiscal
Acesso a Informagdo Carvalho
VII Seminario de Gestdo Documental e i - o x
01/06/2023 | TCESP . ~ Silvia Moraes Stefani Lima Conselho de Administracdo
Acesso a Informagdo
01/06/2023 | TCESP VIl Semindrio de Gestdo Documentale | ¢ ie ga silva Diretoria/Presidente
Acesso a Informagado
01/06/2023 | TCESP Vil Seml‘narlo de Gszstao Documental e Wellington Diniz Diretoria/Contador e Gestor de
Acesso a Informagdo Recursos
05/06/2023 | Santander Perspectivas para a Economia Benedito de Oliveira Julio Conselho de Administracdo
05/06/2023 | Santander Perspectivas para a Economia Luiz Alexandre de Oliveira Diretoria/Agente Administrativo
05/06/2023 | Santander Perspectivas para a Economia Marcelo da Cruz Lima Conselho de Administragdo
05/06/2023 | Santander Perspectivas para a Economia Marcelo Fernando Pereira Conselho de Administragdo
05/06/2023 | Santander Perspectivas para a Economia Silvia Moraes Stefani Lima Conselho de Administragdo
05/06/2023 | Santander Perspectivas para a Economia Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
16/06/2023 ABIPEM 562 Congresso Nacional Fernando Augusto Matsumoto Diretoria/Diretor Financeiro

16/06/2023

ABIPEM

562 Congresso Nacional

Flavio Bellard Gomes

Conselho de Administracdo
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16/06/2023 | ABIPEM 562 Congresso Nacional Ireni Tereza Clarinda da Silva Dlretqua/Dlretora d,e,
Seguridade e Beneficios
16/06/2023 | ABIPEM 562 Congresso Nacional Lucas Gustavo Ferreira Castanho | Conselho de Administragdo
16/06/2023 | ABIPEM 562 Congresso Nacional Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
22/06/2023 SAAS{SOAO 12 Congresso de RPPS Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo
22/06/2023 (P)AAS{(S)AO 12 Congresso de RPPS Flavio Roberto Ribeiro Conselho de Administragdo
OAB/SAO o . . ) Diretoria/Diretora de
22/06/2023 PAULO 12 Congresso de RPPS Ireni Tereza Clarinda da Silva Seguridade e Beneficios
OAB/SAO ) . ~
22/06/2023 PAULO 12 Congresso de RPPS Lucas Gustavo Ferreira Castanho | Conselho de Administragdo
22/06/2023 SAAS{(S)AO 12 Congresso de RPPS Sirleide da Silva Diretoria/Presidente
26/06/2023 | AEPREMERJ 162 Congresso Estadual Antonio Carlos Berti Gomes Conselho Fiscal
26/06/2023 | AEPREMER] 162 Congresso Estadual Bruno Arruda de Oliveira Conselho de Administragdo
26/06/2023 | AEPREMERJ 162 Congresso Estadual Ernely Fragoso Conselho Fiscal
26/06/2023 | AEPREMERJ 162 Congresso Estadual Flavio Roberto Ribeiro Conselho de Administragdo
26/06/2023 | AEPREMERJ 162 Congresso Estadual i:a;r?:eeilglgs Silveira Pereira Conselho de Administragdo
26/06/2023 | AEPREMERJ 162 Congresso Estadual Lucas Gustavo Ferreira Castanho | Conselho de Administragdo
26/06/2023 | AEPREMER] 162 Congresso Estadual Luiz Alexandre de Oliveira Diretoria/Agente Administrativo
26/06/2023 | AEPREMER] 162 Congresso Estadual Mércia C F Famadas Rolim Dlret.or.'la/Dl.retora
Administrativa
26/06/2023 | AEPREMERJ 162 Congresso Estadual Maria de Fatima Mateus Conselho de Administragdo
26/06/2023 | AEPREMER] | 162 Congresso Estadual E::\fa'}"ha;a Cabral Mendes de Conselho Fiscal
26/06/2023 | AEPREMERJ 162 Congresso Estadual Silvia Moraes Stefani Lima Conselho de Administragdo
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31. Prémio Boas Praticas

0 prémio reconhece as melhores praticas de Gestdo dos Investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia (RPPS). Ficar nas primeiras colocag6es demonstra o trabalho e a dedicagdo de todos os
envolvidos no acompanhamento e gestdo da carteira de investimentos do IPMU, que apesar da estrutura
pequena, o resultado demonstra o profissionalismo, empenho e dedicacdo de todos os envolvidos na
gestdo do IPMU. Desde 2016 o IPMU desenvolve rotinas e boas praticas de governanga visando uma gestao
técnica, eficiente e humanizada. O resultado aparece nas conquistas de premiagées organizadas pelas
principais associag0es nacional de previdéncia:

2016 4° lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2017 27 lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2018 1? lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidaria ANEPREM

2019 2° lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2019 3° lugar na Prémio Inova¢do ANEPREM

2020 1° lugar no Prémio Boas Préticas de Gestdo Previdencidaria ANEPREM

2020 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2020 2° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria - CNPP

2021 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2021 1° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria — CNPP

2021 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdencidria ABIPEM
2021 2° lugar no Prémio Inova¢do ANEPREM

2021 1° lugar no Prémio Boas Praticas de Gestao Previdencidria ANEPREM

2022 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2022 3° lugar no Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria da ANEPREM

2022 3° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria — CNPP

2023 1° lugar no Prémio Inovagdo Categoria Relacionamento com os Segurados ANEPREM
2023 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria ABIPEM
2023 3° lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdencidria da ABIPEM
2023 4° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

Gl Rl
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32. Consideracdes Finais

Concluimos o primeiro semestre de 2023. Periodo marcado por inumeras dificuldades e
desafios, entretanto terminamos com a consciéncia do dever cumprido dentro das
possibilidades que nos foram evidenciadas.

As novas normas, a fiscalizagdo, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, s
induzem a organizagdo previdenciaria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestio
comprometida com a legalidade, com a exceléncia.

Por meio do esforgo da equipe do IPMU, comprometidos com a exceléncia, com a prestacgdo de
servigos administrados e no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para
cumprir a missdo institucional de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos
nossos segurados, sempre com ética, profissionalismo e responsabilidade social.

A série de dados e informagbes apresentadas no Relatério de Governanga Corporativa
demonstram que foram muitos os desafios enfrentados na gestdo do sistema previdenciario
municipal, desafios que a cada encerramento de exercicio se renovam e se ampliam.

Além dos gestores, os demais participantes da condugdo do IPMU, como os membros do
Conselho de Administracdo e membros do Conselho Fiscal, vém tendo uma atuagdo mais
decisiva no dia a dia do IPMU, recebendo capacitagdo e informagdo, de suma importancia na
formulagao das diretrizes a serem executadas durante o ano.

E com muita seriedade e responsabilidade que tem sido conduzido a gestdo previdenciaria pelo
IPMU, o que faz desta autarquia previdenciaria um bom exemplo de qualidade de gestdo.

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

25/08/2023
De acordo
Flavio Bellard Gomes Luiz Alexandre de Oliveira Antonio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho de Responsavel pelo Controle Interno Instituto Presidente do Conselho Fiscal do
Administragao do Instituto de de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU Instituto de Previdéncia Municipal
Previdéncia Municipal de Ubatuba Portaria IPMU n° 066/2022 de Ubatuba
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